DESZK KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET
2023. APRILIS 25-EN
TARTOTT
TESTULETI ULESENEK JEGYZOKONYVE

NAPIREND:
1. Tajékoztat6 a kozség kozrendjének, kozbiztonsaginak a helyzetérdl
Eléads: Kirdly Laszlo polgdrmester
2. Tajékoztato a kistérségi szervetek 2022. évi munkajarol és a 2023. évi tervekedl
Elbadé: Kirdly Ldszlo polgdrmester
3. Tajékoztatd a két iilés kozdtt végzett munkarol, a kozséget érintd fontosabb
eseményekrdl és az 6nkormanyzati palyazatokrol
Elsadé: Kirdly Ldszlé polgdrmester
4. Tajékoztaté a lejart hataridejii hatarozatokrol
Eléads: Kirdly Ldszlo polgdrmester
5. Tajékoztaté a 2022. évi adofizetéstdl és tapasztalatair6l
Eléadé: Kirdly Ldslo polgarmester
6. A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselGket megillet§ szocialis, joléti
és egészségiigyi juttatisokrol, valamint szocialis és kegyeleti tamogatisokrol szo6lo
18/2001. (XI. 15.) 6nkormanyzati rendelet hatilyon kiviil helyezése
Eléadé: Kirdly Lds31d polgdrmester
7. A Kozszolgalati Tisztviselsk Napja munkasziineti nappi nyilvanitasarol szolo
onkormanyzati rendelet megalkotasa
Eléads: Kiraly Lds3lo polgdrmester
8. A kozdsségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl sz616 onkormanyzati rendelet modositasa
Eléadé: Kiraly Lds3dd polgdrmester
9. A koztisztvisel8k és kozszolgalati ligykezeldk részéte adhat6 egyéb juttatisokrol szolo
8/2013. (II. 28.) 6nkotrmanyzati rendelet médositasa
Eléadd: Kiraly Lds3lé polgdrmester
10. A béren kiviili juttatisnak nem mindsiild egyéb juttatisokrol szolo szabalyzat,
valamint a munkaruha juttatisi szabalyzat jovahagyasa
Elsadé: Kirdly Idslo polgdrmester
11. A polgarmester, Snkormanyzati képvisel6k és a velitk koz6s haztartasban €16 hazas-
vagy élettarsuk, valamint gyermekiik vagyonnyilatkozata nyilvantartasarol, kezelésérdl és
ellendrzésérdl sz016 szabalyzat jovahagyasa
Eléads: Kirdly Ldsz3ld polgdrmester
12. Déntés a Deszk, kiilteriilet 025/14 hrsz-u ingatlan kezel6i jogaval kapcsolatban
Elsadd: Kirdly 1ds3ld polgdrmester



Hatarozatok tartalomjegyzéke

A 2023. aprilis 52-¢én tartott testiileti filés napirend elfogadé hatarozata

Targy: Deszk Kézség Onkorményzat KépviselS-testiilet 2023, aprilis 25-én tartott iilés
napirendjének elfogadasa

46/2023. (IV. 25.) onkormanyzati hatarozata

Targy: Tijékoztaté a kézség kézrendjének, kézbiztonsiganak a helyzetérsl

47/2023. (IV. 25.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Tajékoztatd a kistérségi szervezetek 2022. évi munkajardl és a 2023. évi tervekrdl

[ 48/2023. (IV. 25.) Onkormanyzati hatirozata

Targy: Tajékoztaté a két iilés kozott végzett munkarél, a kozséget érint§ fontosabb
eseményekr6l és az Snkorményzati palyazatokrél

49/2023. (IV. 25.) O6nkormanyzati hatirozata

Targy: Tajékoztat6 a lejart hataridej(i hatirozatokrél

50/2023. (IV. 25.) onkormanyzati hatarozata

Targy: Tijékoztatd a 2022. évi adéfizetéstd] és tapasztalatair6l

51/2023. (IV. 25.) 6nkorményzati hatirozata

Targy: Béren kiviili juttatisnak nem mindsiild egyéb juttatisokrél szélo szabalyzat
jovahagyisa

52/2023. (IV. 25.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: A Munkaruha juttatisi szabalyzat j6vihagyasa

53/2023. (IV. 25.) onkormanyzati hatarozata

Targy: A polgarmester, onkormanyzati képviselSk és a velik kézos haztartasban €15
hizas- vagy élettarsuk, valamint gyermekiik vagyonnyilatkozata nyilvantartisarél,
kezelésérdl és ellenGrzésérél sz616 szabalyzat jévahagyasa

54/2023. (IV. 25.) onkormanyzati hatirozata

\ﬂr‘g\-‘: Doéntés a Deszk, kiilterilet 025/14 hrsz-q ingatlan kezel8i jogival kapcsolatban

11. o.

11. o.

12. o.

13. o.




Rendeletek tartalomjegyzéke

Deszk Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének  14/2023. V. 25)]6.o.
onkorményzati rendelete a Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldket
megillet6 szocialis, jolét és egészségligyi juttatasokrdl, valamint szocilis és kegyeleti
timogatisokrdl szolé  18/2001. XL 15) onkormanyzati rendelet hatilyon  kiviil
helyezésérgl

Deszk Koézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének  15/2023. @V. 25)|8.o.
onkormanyzati rendelete a Kézszolgilati Tisztviseldk Napja munkasziineti nappa
nyilvanitisarél

Deszk Koézség C")nkotményzata Képvisels-testiiletének 16 /2023, (IV. 25) 9. 0.
onkormanyzati rendelete a kozbsségi egyrittélés alapvet szabalyairdl sz6l6 12/2022. (V.
31.) énkormanyzati rendelet moédositisardl |

Deszk Kozség (")nkorményzata Képvisel6-testiiletének 17/2023. (1v. 25.) | 10. o. J

onkorminyzati rendelete a kéztisztviseldk és kézszolgilati tigykezelSk részére adhaté
egyeb juttatisokrdl sz616 8/2013. (IL. 28.) 6nkormanyzati rendelet moédositasarol
— =2 DTRotnanyzati rendelet moc






JEGYZOKONYV

Készilt: Deszk Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 2023. aprilis 25-én tartott testilet
tlésén

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Macskassy-terme (Deszk, Tempfli tér 7.)

Jelen vannak:

Kiraly Laszl6 polgatmester

Silléné Varga Aniké képvisel6

Schultz J6zsefné képviseld

Sztan Laszl6 képviseld

Brczan Krisztifor alpolgarmestet
Karicsonyiné Fehérvari Szilvia Néra képvisel6

Tanacskozasi joggal:
Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita jegyzo

Meghivott vendégként:

Dr. Cstcs Aron SZKTT Koordinaciés Kézpont igazgato

Kénya Tinde SZKTT Szocialis Szolgaltaté Kozpont intézményvezetd
Hés Zoltan r. alezredes Srsparancsnok

Igazoltan tavol:
Gyorgyey Janos képvisel6

Kiraly Laszlo polgarmester:

Koszonti a jelenlévé képviseloket és a tanacskozasi joggal megjelenteket és a meghivott
vendégeket. Megillapitja, hogy a testiileti tlés 6 fével hatarozatképes. Kéri, hogy vegyék fel
napirendre a Deszk, kiilterillet 025/14 hrsz-t ingatlan kezel6i jogaval kapcsolatos dontést,
valamint kéri, hogy a renddrségi és az SZKTT besziamolét vegyék elére. Ezt kdvetSen a meghivo
alapjan javaslatot tesz a napirendi pontokra.

Deszk Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a napirendet egyhangilag, 6 igen szavazattal
elfogadta, és az alabbi hatirozatot hozta.

A 2023. aprilis 25-én tartott testiileti iilés napirend elfogado hatarozata
Targy: Deszk Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testitlet 2023.  aprilis 25-én tartott ilés
napirendjének elfogadasa

HATAROZAT

NAPIREND
1. Tajékoztato a kozség kozrendjének, kdzbiztonsaganak a helyzetér6l
Elads: Kirdly 1dszlo polgarmester
2. Tajékoztaté a kistérségi szervetek 2022. évi munkajarol és a 2023. évi tervekedl
Eljads: Kirdly Laszio polgarmester
3. Tajékoztato a két iilés kozott vegzett munkarél, a kozséget érintd fontosabb
eseményekt6l és az dnkormanyzati palyazatokrol
Eliadd: Kirdly Las3id polgdrmester
4. Tajékoztato a lejart hatarideji hatirozatokrol
Eljads: Kirdly Ldsglo polgarmester
5. Tajékoztato a 2022. évi adofizetésrdl és tapasztalatair6l




Eléads: Kiraly L szl polgdrmester
6. A Polgarmesteti Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseléket megilletd szociilis, joléti
és egészségiigyi juttatisokrol, valamint szociilis és kegyeleti tamogatasokrol szolo
18/2001. (XI. 15.) onkormanyzati rendelet hatilyon kiviil helyezése

Elbads: Kiraly 1dssl Dpolgdrmester
7. A Kézszolgilati Tisztviselgk Napja munkasziineti nappa nyilvanitasarél sz6l6
onkormanyzati rendelet megalkotasa

Eléads: Kiraly Liszid Polgdrmester
8. A kozdsségi egyiittélés alapvets szabalyairé6l sz616 onkormanyzati rendelet modositisa

Lléads: Kiraly 1 szl polgdrmester
9. A koztisztviselSk és kézszolgalati iigykezelGk részére adhaté egyéb juttatisokrol sz6l
8/2013. (II. 28.) onkormanyzati rendelet médositésa

Elbads: Kiraly 1dsls Dpolgirmester
10. A béren kiviili juttatisnak nem mindsiils egyéb juttatisokrél szo6lo szabalyzat,
valamint a munkaruha juttatasi szabalyzat jovahagyasa

Eléads: Kirdly 1 dszls Dpolgdrmester
11. A polgarmester, onkormanyzati képvisel6k és a veliik kozds haztartasban €16 hazas-
vagy é€lettarsuk, valamint gyermekiik vagyonnyilatkozata nyilvintartisarél, kezelésérdl és
ellendrzésérsl sz616 szabalyzat jévahagyisa

Elbads: Kiraly L sz Polgdrmester
12. Déntés a Deszk, kiilteriilet 025 /14 hrsz-4 ingatlan kezeli jogaval kapcsolatban

Elbads: Kiraly Ldszl Dpolgdrmester

1. Napirendi pont:

Tajékoztato a kézség kézrendjének, kozbiztonsaginak a helyzetérl
El6adé: Kiraly Laszlé polgarmester

Kiraly L4sz16 polgarmester:
Készonti Hés Zoltin r. alezredes 6rsparancsnokot és megkérdezi, hogy a kikiildstt beszimoldt
szoban szeretné-e kiegésziteni.

H@és Zoltan r. alezredes Srsparancsnok:
Ugy véli, hogy a kikiildétt beszamolé elég részletesen tartalmaz mindent. Annyit kiemelne, hogy a
nagyszami embercsempészet nagy tSbbletfeladatot 16 r4juk.

Kirdly L4szl6 polgirmester:
Felkéri Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képviselét, a Pénziigyi- Ugyrendi- és Kulturalis Bizottsag
tagjat, ismertesse a bizottsdg allispontjat az elStetjesztéssel kapcsolatban.

Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képviseld:
A bizottsig megtargyalta az elSterjesztést és az elhangzott kiegészitésekkel elfogadisra javasolja a
Képvisels-testiiletnek.

Deszk Kozség OnkorményZat Képvisels-testiilete az eléterjesztést egyhangiilag, 6 igen
szavazattal elfogadta, és az alibbi hatirozatot hozta.

46/2023. (IV. 25.) onkormanyzati hatarozata
Targy: T4jékoztats a kbzség kozrendjének, kozbiztonsiganak a helyzetérdl

HATAROZAT



Deszk Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete gy ~ hatdroz, hogy 2 Szegedi
Renddrkapitanysag Kozrendvédelmi Osztalya altal készitett, a kozség  kozrendjének,
kézbiztonsaganak a helyzetérdl sz6l6 tijékoztatot elfogadja.

FelelSs: Polgarmestet
Hataridé: Azonnal

Errdl értesul:
1. Képvisel6—testiilet tagjai

2. polgarmester

3. jegyzb

4. Szegedi Rendérkapitanysag
5. Trattar

2. Napirendi pont:
Tajékoztaté a kistérségi szervezetek 2022. évi munkajarél és a 2023. évi tervekrdl

ElSadé: Kiraly Laszl6 polgarmester

Kiraly Laszlé polgarmestet:

Koészonti Dr. Csics Aron kistérségi igazgatét valamint Koénya Tunde SZKTT Szocialis
Szolgiltaté Koézpont intézményvezetSt és megkérdezi, hogy a kikilldott beszamolot szOban
szeretnék-e kiegésziteni.

Dr. Cstics Aron kistérségi igazgato:
A kikiildott beszamol6 elég részletesen tartalmaz mindent. Tjékoztatisul szeretné elmondani,
hogy elindult a fogotvosi tigyeleti ellatas.

Kiraly Laszlo polgarmester:
Felkéri Karacsonyiné Fehérvari Szilvia képviselét, a Pénzugyi- Ugyrendi- és Kulturalis Bizottsag
tagjat, ismertesse a bizottsag allispontjat az elSterjesztéssel kapcsolatban.

Karacsonyiné Fehérvari Szilvia képviselo:
A bizottsig megtargyalta az elStetjesztést és az elhangzott kiegészitésekkel elfogadasra javasolja a
Képvisel(”)—testiiletnek.

Deszk Kozség Onkorminyzat KépviselS-testilete az elGterjesztést egyhangulag, 6 igen
szavazattal elfogadta, és az alabbi hatirozatot hozta.

47/2023. (IV. 25.) 6nkormainyzati hatarozata
Targy: Tajékoztatd a kistérségi szervezetek 2022. évi munkajarol és a 2023. évi tervekrdl

HATAROZAT

Deszk Kozség Onkormanyzat KépviselS-testilete ugy hataroz, hogy a Szegedi Kistérség
Tébbeéla Tarsuldsa Koordinacios Kozpont a kistérségi szervezetek 2022. évi munkajardl és a
2023. évi terveirdl sz6l6 tajékoztatdijat elfogadia.

Felelés: Polgarmester
Hataridé: Azonnal



Errdl értestil:

1. KépviselS-testiilet tagjai

2. polgirmester

3. jegyzé

4. Szegedi Kistérség Tobbcélt Tarsulisa
5. Irattar

3. Napirendi pont:

Tajékoztaté a két iilés kozott végzett munkardl, a kézséget érintd fontosabb eseményekrd] és az
onkormanyzati palyazatokrdl
El6adé: Kiraly Lisz1é polgarmester

Kiraly Laszl6 polgirmester:
A két tlés kozott végzett polgirmesteri munkarél sz616 tajékoztatdt elézetesen minden képvisels
megkapta. Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észreviétele, kiegésziteni val6ja.

Mivel kérdés, hozzaszolis nem volt, szavazasta kéri a Képvisels-testiiletet az elétetjesztés
elfogadisardl.

Deszk Koézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete  az elSterjesztést egyhangilag, 6 igen
szavazattal elfogadta, és az alabbi hatirozatot hozta,

48/2023. (IV. 25.) onkormanyzati hatarozata
Targy: Tijékoztat a két iilés kdzott végzett munkardl, a kozséget érintd fontosabb eseményekrd]
és az 6nkormanyzati palyazatokrél

HATAROZAT

Deszk Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete ugy hatiroz, hogy elfogadja a Téjékoztatét a
keét tilés kozott végzett munkardl, a kézséget érinté fontosabb eseményekrdl és az onkorméinyzati
palyazatokrél az elhangzott kiegészitésekkel.

FelelSs: Polgirmester
Hatarid3: Azonnal

Ertdl értestil:

1. KépviselS-testiilet tagjai
2. polgarmester

3. jegyzd

4. Irattar

4. Napirendi pont;

Tajékoztaté a lejart hataridej hatarozatokrél
El6adé: Kiraly Laszlé polgirmester

Kiraly Laszl6 polgarmester:
A lejart hatarideji hatirozatokrél sz6l6 tijékoztatét elézetesen minden képvisel6 megkapta.
Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele, kiegésziteni valéja.



Mivel kérdés, hozziszoélas nem volt, szavazisra kéri a KépviselS-testilletet az elterjesztés
elfogadasarol.

Deszk Kézség Onkormanyzat KépviselG-testillete az  elGterjesztést egyhangilag, 6 igen
szavazattal elfogadta, és az alabbi hatarozatot hozta.

49/2023. (IV. 25.) 6nkormanyzati hatarozata
Targy: Tajékoztat a lejart hatiridejd hatarozatokrol

HATAROZAT

Deszk Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiilete tgy hataroz, hogy elfogadja a Tajékoztatot a
lejart hataridejd hatarozatokrol.

Felel6s: Polgarmester
Hatarid4: Azonnal

Errdl értestl:
1. Képvisel6-testiilet tagjai

2. polgarmester
3. jegyzb
4. Irattar

5. Napirendi pont:
Tajékoztatd a 2022. évi adofizetésrdl és tapasztalatairdl
El6adé: Kiraly Laszlo polgarmester

Kiraly Laszl6 polgarmester:
Felkéri Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita jegyzt, hogy ismertesse az elSterjesztést.

Dt. Altmayerné Dr. Kocsis Anita jegyz6:

A kormanyzati intézkedések szimottevGen moédositottak a helyi adobevételek alakulasat. 2021.
évtdl mar nem kell a vallalkozasoknak ideiglenes jellegii tevékenyég utan ipartizési adét fizetni,
(feltoltési kotelezettség jogcimén 2019. évben érkezett utoljara bevétel), és megszint a
reklimhordozék épitményaddja is. Az onkormanyzatok felé torténd gépjarmiadé fizeteés
megszinése is véglegessé valt, igy a 40%-os mértéki atengedett adébevételtd] tovabbra is elesett
az 6nkormanyzat.

Kiraly Laszlo polgarmester:
Felkéri Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képviselGt, a Pénziigyi- Ugyrendi- és Kulturilis Bizottsag
tagjat, ismettesse a bizottsag allispontjat az el6terjesztéssel kapcsolatban.

Karacsonyiné Fehérvari Szilvia képvisel6:
A bizottsig megtargyalta az elStetjesztést és az elhangzott kiegészitésekkel elfogadasta javasolja a
Képvisel6-testiiletnek.

Kiraly Laszl6 polgarmester:
Deszk Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a napirendet egyhangilag, 6 igen szavazattal
elfogadta, és az alabbi hatarozatot hozta.



50/2023. (IV. 25.) 6nkormanyzati hatirozata
Targy: Tajékoztatd a 2022. évi addfizetésrdl és tapasztalatair6l

HATAROZAT

Deszk Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy hataroz, hogy Deszk kozség jegyzGie
2022. évi adofizetéstél és tapasztalatairél sz616 tajékoztatdjat elfogadia.

Felel6s: polgirmester
Hatarid6: azonnal

Errdl értesiil:
KépviselS-testiilet tagjai
polgarmester

jegyz6

Polg. Hiv. Adécsoport
Polg. Hiv. Gazdasagi cs.
irattir

AN ANE N S

6. Napirendi pont:

A Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviselSket megilleté szocialis, joléti és
egészségligyi juttatasokrol, valamint szocialis és kegyeleti timogatasokrdl sz6lé 18/2001. (XI. 15.)
onkorményzati rendelet hatalyon kiviil helyezése

El6adé. Kiraly Laszl6 polgirmester

Kiraly Laszl6 polgirmester:

Ez a rendelet tulajdonképpen okafogyotti vilt, mivel a Képvisel-testiilet a hatilyos
jogszabilyoknak megfelelSen a koztisztviselSk és kozszolgalati igykezelSk részére adhaté egyéb
juttatasokrol sz616 8/2013. (I1. 28.) 6nkorményzati rendeletben szabilyozta a Hivatalban dolgoz6
koztisztviselSk és kozszolgilati tigykezelSk részére adhaté egyéb juttatisokat, mely rendelkezése
alapjan a Hivatal 2013 6ta mékodik. Ebbgl kifolySlag sziikséges hatalyon kiviil helyezni a
rendeletet.

Kiraly Laszl6 polgirmester:
Felkéri Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képviselét, a Pénziigyi- Ugyrendi- és Kulturalis Bizottsig
tagjat, ismertesse a bizottsag allispontjat az elSterjesztéssel kapcsolatban.

Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képvisels:
A bizottsig megtirgyalta az elGtetjesztést és az elhangzott kiegészitésekkel elfogadasra javasolja a
Képvisel§-testiiletnek.

Kiraly Laszl6 polgirmester:
Mivel tobb kérdés, észrevétel nem volt, elfogadisra javasolja az elSterjesztést a Képvisels-
testiiletnek.

Deszk Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a napirendet egyhangilag, 6 igen szavazattal
elfogadta, és az alabbi rendeletet alkotta meg.

Deszk Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
14/2023. (IV. 25.) 6nkormanyzati rendelete
A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselGket
megillet§ szocialis, joléti és egészségiigyi juttatasokril,



valamint szocialis és kegyeleti timogatasokt6l sz6lo
18/2001. (XI. 15.) 6nkormanyzati rendelet hatilyon kiviil helyezésér6l

Deszk Kozség Onkormianyzatinak Képvisel-testiilete a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011.
évi CXCIX. torvény 237. §-aban kapott felhatalmazis alapjan, az Alaptorvény 32. Cikk (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkGrében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

Hatalyat veszti a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselSket megilletd szocialis,
jOléti és egészségligyl juttatasokrol, valamint szocialis és kegyeleti tiamogatasokrol sz016 18/2001.
(XI. 15.) onkormanyzati rendelet.

2. §

Hatalyat veszti a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselSket megilleté szocialis,
j6léti és egészségiigyt juttatisokrol, valamint szocialis és kegyeleti timogatasokrol sz616 18/2001.
(XI. 15.) 6nkormanyzati rendelet.

3. §

Ez a rendelet 2023. majus 1-jén lép hatalyba.

Kiraly Laszl6 sk. Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita s.k.
polgarmestet jegyz6

7. Napirendi pont:

A Kézszolgilati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nappa nyilvanitasarol sz6l6 onkormanyzati
rendelet megalkotasa

Fl6adé: Kiraly Laszlo polgarmester

Kiraly Laszlé polgarmestet:

A kézszolgalati tisztviselSktdl 52616 torvény moédositasa értelmében 2017. januar 1. napjat6l mar
nem mindsiil munkasziineti napnak a Koztsztvisel6i Nap, viszont ugyanezen torvény alapjan a
helyi 6nkormanyzatnak lehet6sége van arra, hogy onkormanyzati rendeletben rendelkezzen arrdl,
hogy 2 hivataluk koztisztviseli szamara a Kéztisztviseldi Nap munkasziineti nap maradjon azzal,
hogy a keletkezd tobbletkoltségek fedezetét a helyi 6nkorméinyzat sajit bevétele biztositja.
Javasolja, hogy tovibbra is maradjon igy.

Felkéri Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képvisel6t, a Pénzigyi- Ugyrendi- és Kulturalis Bizottsig
tagjat, ismertesse a bizottsag allaspontjat az elGterjesztéssel kapcsolatban.

Karacsonyiné Fehérvati Szilvia képviseld:
A bizottsag megtargyalta az elSterjesztést és az elhangzott kiegészitésekkel elfogadasra javasolja a
Képvisels-testiiletnek.

Deszk Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a napirendet egyhangtlag, 6 igen szavazattal
elfogadta, és az alabbi rendeletet alkotta meg.



Deszk Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
15/2023. (IV. 25.) onkormanyzati rendelete
a Kdzszolgalati Tisztviselgk Napja munkasziineti nappa nyilvanitasarél

Deszk Kozség Onkotményzat KépviselS-testiilete a kézszolgilati tisztvisel6kesl sz6l6 2011, évi
CXCIX. torvény 232/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan és az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkérében eljirva a kévetkezdket rendeli el:

1§

A Deszki Polgirmesteri Hivatal koztisztviselSje szamara a Kézszolgalati Tisztvisel6k N apja, jalius
1-je munkasziineti nap.

2.§
Ez a rendelet 2023. majus 1-jén 1ép hatalyba.
Kiraly Lasz16 s.k. Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita s.k.
polgarmester jegyzé

8. Napirendi pont;

A kézésségi egylttélés alapvetd szabalyairél sz616 6nkorményzati rendelet médositisa
Eléadé: Kiraly Lasz16 polgarmester

Felkéri Karacsonyiné Fehérvari Szilvia képviselét, a Pénziigyi- Ugyrendi- és Kulturalis Bizottsag
tagjat, ismertesse a bizottsag allispontjat az el6tetjesztéssel kapesolatban.

Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képvisels:
A bizottsig megtargyalta az elSterjesztést és az elhangzott kiegészitésekkel elfogadisra javasolja a
Képvisels-testiiletnek.

Deszk Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete a napirendet egyhangilag, 6 igen szavazattal
elfogadta, és az alibbi rendeletet alkotta meg.



Deszk Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
16/2023. (IV. 25.) 6nkormanyzati rendelete
a kozosségi egyiittélés alapvetd szabilyair6l sz616
12/2022. (V. 31.) 6nkormanyzati rendelet mé6dositasarol

Deszk Koézség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l
52616 2011. évi CLXXXIX. térvény 8. § (2) bekezdésében, a 142/C. § (1) bekezdésében és a 143.
§ (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, valamint az AlaptSrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatirozott feladatkorében eljarva a kovetkezSket rendeli el:

1§

A kozdsségi egytittélés alapvetd szabalyairdl szolé 12/2022. (V. 31.) énkormanyzati rendelet 5.
alcime a kovetkezs 6/A. §-sal egészil ki:

»0/A. §

A 9. § f) pontjiban meghatirozott kozosségi egytittélés alapvets szabalyaival ellentétes
magatartas, valamint a 14. § (1) bekezdésében meghatirozott kozdsségi egyuttélés alapvetd
szabalyaival ellentétes magatartasok koziil a kozterileti zoldfeliileten jirmivel valo kézlekedés,
megillds, varakozis megvalésitasaért a jarml lizembentartéja tartozik felelSsséggel. Az
izembentarté mentesiil a kdzigazgatisi birsag megfizetése alol, ha

4) a jarml a szabilyszegés idépontjit megel6zGen jogellenesen keriilt ki a birtokabdl és
igazolja, hogy a jogellenességgel osszefiiggésben a szabilyszegés miatt indult eljarast
megel8z6en kezdeményezte e targyban a megfelel6 hatbsag eljarasat;

b)  ha a jarmGvet mas személy hasznalatiba adta és ezt teljes bizonyito erej maganokiratba
foglalt adatokkal (jarmi hat6sagi jelzése, tizembentarto és hasznilatba vevd neve, sziletést
ideje, helye, lakcime, nem természetes személy esetében megnevezése, székhelye,
cégjegyzék szama) bizonyitja, vagy — azon jirmdvek esetében, amelyek kulon jogszabaly
alapjan a koziti forgalomban menetlevéllel, illetve fuvarlevéllel vehetnek részt — olyan
menetlevéllel, illetve fuvarlevéllel igazolja, amelyek a fent meghatarozott adatokat
tartalmazzak, e pontban foglaltak esetén a kozigazgatasi birsagot a hasznalatba vevé
személlyel szemben kell kiszabni; c) ha az izembentart6 személyében valtozas kovetkezett
be vagy a tulajdonaban levd jarmivet atruhazta és ezt teljes bizonyito ereji maganokirattal
igazolja; e pontban foglaltak esetén a kozigazgatasi birsagot a tulajdonjog-atruhazasi
szerz&désben meghatarozott vevével (vélelmezett tulajdonos) szemben kell kiszabni.”

2.§

A kézosségi egyiittélés alapvetd szabilyairdl sz616 12/2022. (V. 31.) énkormdnyzati rendelet 9. §-

a a kovetkezd ) és g) ponttal egésziil ki:

(A kizisség ogyiittélés alapvets sgabdlyainak megsértését kiveti el, aki a kozteriileten)

,f)  elhelyezett vizelvezetS létesitményen (pl. csatorna, aknafedS) és annak kiszolgalasara
kialakitott burkolt teriileten jarmiivel megall, varakozik,

g a mir meglévs, kiépitett jarda szinfét utélagosan megviltoztatia (pl. kével,
rampaval..stb.).”

3.5
Ez a rendelet 2023. méjus 1-jén 1ép hatilyba.

Kiraly Lasz16 s.k. dr. Altmayerné dr. Kocsis Anita s.k.
polgarmester jegyz6



9. Napirendi pont;

A koztisztviselSk és kozszolgilati ugykezelSk részére adhaté egyéb juttatisokrol sz6l6 8/2013.
(L. 28.) 6nkorményzati rendelet modositisa
El6adé: Kiraly Laszl6 polgirmester

Kiraly Lasz16 polgirmester:
Felkéri Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita jegyzot, hogy ismertesse a rendelet médositas okait.

dr. Altmayerné dr. Kocsis Anita jegyzé:

A Deszki Polgirmesteti Hivatal vezetSjeként a jegyz§ a rendelet alapjan alkotta meg korabban a
Kézszolgilati Szabalyzatot. A szabélyzatok feliilvizsgilata sorin megallapitisra keriilt, hogy
szikséges egy ) Kézszolgalati Szabilyzat megalkotisa. Erre tekintettel a rendelet tartalma is
felillvizsgilatra keriilt, mely soran feltirasra kerilt, hogy a rendelet tartalmaz olyan juttatisi
formit, melyet a Polgirmesteri Hivatalban sosem alkalmaznak (erre irinyulé kérelem sem
érkezett) — valamint arra, hogy az 6nkorményzati forras sem 4ll rendelkezésre a koztisztvisel Sk
lakhatisi, lakasépitési és -vasarlasi timogatisira — ezétt indokolt a rendelet médositisa.

Felkéri Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képviseldt, a Pénziigyi- Ugyrendi— ¢s Kulturalis Bizottsag
tagjat, ismertesse a bizottsig allispontjat az elSterjesztéssel kapcsolatban,

Katicsonyiné Fehérviti Szilvia képviseld:
A bizottsag megtargyalta az elGterjesztést és az elhangzott kiegészitésekkel elfogadisra javasolja a
Képvisels-testiiletnek.

Deszk Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a napirendet egyhangilag, 6 igen szavazattal
elfogadta, és az alabbi rendeletet alkotta meg.

Deszk Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
17/2023. (IV. 25.) onkormanyzati rendelete
a koztisztviselGk és kozszolgalati ugykezelSk részére adhaté egyéb juttatasokrél sz6lo
8/2013. (II. 28.) onkormanyzati rendelet médositisarsl

Deszk Kézség Onkorményzatinak Keépvisel-testiilete a kdzszolgalati tisztviseldkes] sz6l6 2011,
¢vi CXCIX. térvény 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. Cikk (2)
bekezdésében meghatirozott feladatkérében eljarva az alibbi rendeletet alkotja:

1§

Hatilyat veszti a koztisztviseldk és kézszolgalati tigykezelSk részére adhatéd egyéb juttatdsokrdl
sz0l6 8/2013. (IL. 28.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdés 1. pontja.

2.§
Ez a rendelet 2023. majus 1-jén 1ép hatalyba.

Kiraly Lasz16 s.k. Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita s.k.
polgarmester jegyzé



10. Napirendi pont:
A béren kivili juttatasnak nem mindsilé egyéb juttatisokrdl szolé szabalyzat, valamint a

munkaruha juttatasi szabalyzat j6vahagyasa
El6adé: Kiraly Laszl6 polgarmester

Kiraly Laszl6 polgirmester:
Felkéri Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita jegyz4t, hogy ismettesse az elGterjesztést.

dr. Altmayerné dr. Kocsis Anita jegyz6:

A Magyar Allamkincstar 4ltal folytatott kincstari cllendrzésre tekintettel az Onkorminyzat és
intézményeinek szabalyzatai feliilvizsgalatra kerultek. A felillvizsgalat soran elSkészitésre kerilt a
Béren kivilli juttatisnak nem minSsilé egycb juttatasokrél szolé szabilyzat — mely az
Onkormanyzat, a Deszki Mivel6dési Haz és Konyvtat, a Deszki Mora Ferenc Csicsergd Ovoda-
Boleséde dolgozéi részére adhato egyéb juttatasokrol rendelkezik, valamint a Munkaruha juttatasi
szabalyzat — mely az Onkormanyzat és intézményeinél dolgozdk szamara biztositando
munkaruhdkra vonatkozé elirasokat tartalmazza. Ezeket sziikséges lenne jovahagynia a

testiiletnek.

Felkéri Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képvisel6t, a Pénziigyi- Ugyrendi- és Kulturalis Bizottsig
tagjat, ismertesse a bizottsig allispongit a szabalyzatokkal kapcsolatban.

Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képviseld:
A bizottsag megvizsgalta a szabalyzatokat és elfogadasra javasolja a Képviselé—testiiletnek.

Kiraly Laszl6 polgarmester:
Deszk Kozség Onkormanyzat KépviselS-testillete a napirendet egyhangilag, 6 igen szavazattal
elfogadta, és az alabbi hatirozatokat hozta.

51/2023. (IV. 25.) 6nkormanyzati hatirozata
Targy: Béren kiviili juttatasnak nem mindsulS egyéb juttatisokrél szOl6 szabalyzat jovahagyasa

HATAROZAT

Deszk Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete tgy hataroz, hogy a Béren kivilli juttatisnak
nem minésilld egyéb juttatisokrél sz6lé szabalyzatot jovahagyja az elStetjesztés mellékletét
képezé tartalommal.

FelelGs: polgarmestet
Hataridé: azonnal

Errdl értesitést kap:
1. Képvisels-testiilet tagjai
2. polgarmester
3. jegyzb
4, irattar

52/2023. (IV. 25.) 6nkormanyzati hatarozata
Targy: A Munkaruha juttatasi szabalyzat jovahagyasa

HATAROZAT



Deszk Kozség Onkorményzat Keépvisel6-testiilete gy hatiroz, hogy a Munkaruha juttatasi
szabalyzatot jévéhagyja az elStetjesztés mellékletét képez§ tartalommal.

Felel6s: polgirmester
Hataridé: azonnal

Errél értesitést kap:
1. Képvisels-testiilet tagjai
2. polgirmester
3. jegyzé
4. irattar

11. Napirendi pont:

A polgirmestet, onkorményzati képviseldk és a veliik k6z6s haztartisban €16 hazas- vagy
€lettarsuk, valamint gyermekiik vagyonnyilatkozata nyilvantartisarol, kezelésérdl és ellenérzésérdl
52616 szabalyzat jovahagyasa

Eléadé: Kiraly Laszlé polgarmester

Kiraly Liszl6 polgirmester:

A jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen a Képvisels-testiiletnek szitkséges elfogadnia egy
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség  teljesitésével kapcsolatos  eljatésra vonatkozd kualén
szabalyzatot.

Felkéri Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képviselbt, a Pénziigyi- Ugyrendi- és Kulturilis Bizottsag
tagjat, ismertesse a bizottsig 4llaspontjit a szabalyzatokkal kapcsolatban.

Karidcsonyiné Fehérvari Szilvia képvisels:
A bizottsig megvizsgalta a szabalyzatokat és elfogadisra javasolja a Képvisels-testiiletnek.

Deszk Kozség Onkorményzat KépviselS-testiilete a napirendet egyhangilag, 6 igen szavazattal
elfogadta, és az alabbi hatirozatot hozta.

53/2023. (IV. 25.) onkormanyzati hatirozata

Térgy: A polgarmester, onkormanyzati képviselSk és a velitk kézés héztartisban él3 hizas- vagy
elettirsuk, valamint gyermekiik vagyonnyilatkozata nyilvantartisirél, kezelésérd] és ellenSrzésérdl
sz016 szabalyzat jovahagyisa

HATAROZAT

Deszk Ko6zség C)nkorményzat KépviselS-testiilete a polgarmester, onkormanyzati képvisel§k és a
velik kozOs haztartisban él6 hazas- vagy élettarsuk, valamint gyermekik vagyonnyilatkozata

nyilvantartisarol, kezelésérél és ellendrzésérd 52016 szabalyzat az elStetjesztés mellékletét képezd
tartalommal j6vahagyja.

FelelGs: polgarmester
Hataridé: azonnal

Errél értesitést kap:
1. KépviselS-testiilet tagjai
2. polgirmester
3. jegyzé
4. irattar




12. Napirendi pont:

Déntés a Deszk, kiilteriilet 025/14 hrsz-d ingatlan kezel8i joggval kapcsolatban
El6adé: Kirily Lisz16 polgirmester

Kiraly Laszl6 polgirmester:

Etr6l az ingatlanrél miar volt szé kordbban, azonban akkor nem sziiletett déntés arra valé
tekintettel, hogy meg kéne vizsgilni, hogy az onkorminyzat tudja-e hasznalni valamire.
Tekintettel arta, hogy ezen ingatlant az onkormanyzat hasznositani nem tudja, ezért javasolja,
hogy mondjanak le a kezeldi jogardl.

Felkéri Karicsonyiné Fehérvari Szilvia képvisel6t, a Pénziigyi- Ugytendi- és Kulturlis Bizottsag
tagjat, ismertesse a bizottsig allispontjat a szabalyzatokkal kapcsolatban.

Karicsonyiné Fehétvari Szilvia képvisel6:
A bizottsig megvizsgalta a szabalyzatokat és elfogadésra javasolja a Képvisel$-testiiletnek.

Deszk Kozség Onkormanyzat KeépviselS-testiilete a napirendet egyhangulag, 6 igen szavazattal
elfogadta, és az alibbi hatirozatot hozta.

54/2023. (IV. 25.) Oonkormanyzati hatirozata
Targy: Dontés a Deszk, kiilteriilet 025 /14 hrsz-0 ingatlan kezel6i jogaval kapcsolatban

HATAROZAT

Deszk Kozség C)nkorményzat Képvisel§-testillete gy hatiroz, hogy a Magyar Allam
tulajdonaban és az onkormanyzat kezelésében lévé Deszk, kiiltertilet, 025/14 hrsz-q, gyumolcsos
megnevezési ingatlan kezel6i jogirél eziton lemond.

A Képvisels-testiilet felhatalmazza a polgirmestert, hogy a vonatkozé jognyilatkozatokat
megtegye.

FelelSs: polgirmester
Hataridé: azonnal

Errdl értestil:

1. KépviselS-testiilet tagjai

2. polgarmester

3. jegyzd

4. PH- Gazdasigi Csoport

5. Nemzeti Foldiigyi Koézpont
6. Irattar

Kiraly Laszl6 polgirmester:
Mivel az ilésre vonatkozéan tébb napirendi pont nem volt, megkoszoni a részvételt a
megjelenteknek, és az tilést bezitja.
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DESZK KOZSEG POLGARMESTERETGL
6772 DESZK, TEMPFLI TER 7.
TEL.: 62/571-580, e-mail: Ph@deszk.hu

MEGHIVO

Deszk Kozség ﬁnkormainyzat Képviseld-testiilete 2023, aprilis 25-én (kedd) 16.30-6rakor testiileti

iilést tart, amelyre ezuton tisztelettel meghivom.

Az tilés helye: Deszki Polgirmesteri Hivatal Macskassy Izolda Terme
(Deszk, Tempfli tér 7.)

NAPIREND:
1. Tajékoztaté a két iilés kézote végzett munkirél, a kdzséget érintd fontosabb eseményekrdl és
az onkormanyzati palyazatokrol

Eléads: Kirdly 1 dszis polgdrmester
2. Tajékoztaté a lejart hatiridejii hatirozatokeél

Elbads: Kiraly 1dszis polgdrmester
3. Téjékoztaté a 2022. évi adofizetéstl és tapasztalatairél

Elbads: Kirily 1 dszis polgdrmester
4. Tajékoztaté a kdzség kozrendjének, kézbiztonsaginak a helyzetérsl

Eléads: Kirdly Liszis polgdrmester
5. Tajékoztaté a kistérségi szervetek 2022. évi munkajarél és a 2023. évi terveked]

Llbads: Kirdly Ldszjs pojgirmester
6. A Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviselgket megilleté szocialis, joléti és
egészségiigyi juttatdsokrdl, valamint szocialis és kegyeleti timogatisokrél sz616 18/2001. (XI. 15.)
6nkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezése

Llbads: Kirdly Ldszjs polgirmester
7. A Kézszolgilati Tisztviselsk Napja munkasziineti nappa nyilvanitasarél sz616 6nkormanyzati
rendelet megalkotdsa

Elbads: Kirdly Lissls polgdrmester
8. A k6z0sségi egyiittélés alapvet§ szabalyairél sz616 onkormanyzati rendelet médositasa

Elbads: Kiraly Liszis polgdrmester
9. A koztisztvisel6k és kézszolgalati iigykezelk részére adhaté egyéb juttatasokrol sz6lé 8/2013.
(1. 28.) 6nkormanyzati rendelet médositisa

Elbads: Kiraly 1dszis polgdrmester
10. A béten kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyéb juttatisokrsl szélo szabdlyzat, valamint a
munkaruha juttatasi szabilyzat jovahagyésa

Eléads: Kirdly 1 dszis polgdrmester
11. A polgirmester, onkormiényzati képviselék és a veliik k6z6s haztartasban €16 hazas- vagy
élettirsuk, valamint gyermekiik  vagyonnyilatkozata nyilvantartisarél, kezelésérgl és
ellendrzésérél sz6l6 szabalyzat jovahagyasa

Elbads: Kiraly Liszii polgdrmester
12. Egyebek

Elbads: Kiraly Liszis polgdrmester

Deszk, 2023, aprilis 21.

Tisztelettel: '/ ¥ \
\ Kirdly Liszlé
polgarmester
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Késziilt: 2023. aprilis 25-én Deszk Kozség Onkormanyzat
Képviseld testiiletének iilésén

Kiraly Laszl6 polgarmester %'\ Lf/
Brezan Krisztifor képviseld : ? M/\/L/\

Gyorgyey Janos képviseld .
Karacsonyiné Fehérvari Szilvia képvisel6 JJ/\/

Schultz Jozsefné képviseld \( k LLL\LL,U\J\ L\S&LU{ J
Silloné Varga Aniko képvisel6 g @M Oé?

Sztén Liszlé képviseld (G cd«d Ly

Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita jegyz6
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Bevezetd

A rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdése alapjén a rendSrkapitany
vagy kijelslt helyettese évente beszémol a renddrkapitanysag illetékességi teriiletén mikodd
telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiiletének a telepiilés kdzbiztonsagi helyzetérdl, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrol.

Az Ujszegedi Rendérérs a 2022. évi Jegfontosabb céljait teljesitette, Deszk kozseg teriiletén
biztositotta a szélséségektdl mentes, élhetd kdzbiztonsagot.

I. Deszk kozség kozbiztonsagi helyzetének értékelése
1. A biiniigyi helyzet bemutatisa

A biiniigyi mutatok az Egységes Nyomozoéhatosdgi €s Ugyészségi Bintigyi Statisztikai
(ENYUBS) adatai alapjan keriilnek bemutatésra.

1.1. A regisztrilt biincselekmények szamanak alakuldsa

Deszk kozség teriiletén 2022-ben 20 biincselekmény valt ismertté rendori eljarasban, ami a
korabbi évhez viszonyitva (2021. évben 29) 31%-os csokkenést jelent, valamint az eldz6 évek
tapasztalataihoz hasonléan megallapithato, hogy a targyévben sem a lakossdg szubjektiv
kozbiztonsagérzetét leginkabb befolydsold vagyon elleni, illetve a kozteriileten elkdvetett
blincselekmények dominaltak.

1.2. A kozteriileten elkovetett regisztralt biincselekmények szamanak
alakuldsa

A kozteriileten elkdvetett biincselekmények szama csokkent, amig 2021.-ben 12, addig 2022.
évben 9 ilyen deliktumot rogzitett az ENYUBS.

1.3. Deszk kozség teriiletén regisztralt kiemelten Kkezelt biincselekmények
szamanak alakuldsa

A 14 kiemelten kezelt biincselekmények mennyisége 14-r6l 13-ra csdkkent. Az elmult évben
5 eljarast embercsempészés, 1-1 lopas, illetve rongdlas, valamint 6 eljardst csalds miatt
fejeztiink be.

A személy elleni, illetve erészakos biincselekmények elkovetése tovabbra sem jellemzé a
telepiilésen. Emberdlés, rablas, testi sértes, garazdasag nem tortént.

2022. évben is kiemelkedd eredményeként tartjuk szamon, hogy Deszk kozségtol sikertilt
tavol tartani az utazé biindzoket, valamint megfelelé védelmet nyujtottunk a kiemelten védett
sértetti csoportoknak: az idoskoruiaknak, a gyermekeknek, valamint az egyediil éléknek.

2. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

Tulajdon elleni szabalysértés elkovetése miatt 2022. évben eljarast nem inditottunk (2021.
évben 0).



3. A kozlekedésbiztonsigi helyzet

Deszk kozség kozigazgatasi teriiletén a targyévben személyi sériiléses kozati kozlekedési
baleset nem kévetkezett be (2021. évben 1).

4. Az illegalis migrici6 helyzete

A kozség teriiletén, talnyomo részben a hatir mentén $sszesen 151 13 illegalis migrans, keriilt
elfogésra.

II. A rendérkapitinysag altal a kézbiztonsag érdekében tett intézkedések és az azzal
kapesolatos feladatok

1. A Kkozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvinos helyek, valamint a
kiemelt idegenforgalmi teriiletek biztonsiga

Az Ujszegedi Rendérérs feleldés Deszk kozség kozbiztonsagaért és kozrendjéért. A
telepiilésen a 24 6ras lefedettség biztositott volt, a biiniigyi és rendvédelmi szempontbol
frekventélt helyeket visszatérden ellendrizték az egyenruhésok.

Kiemelt feladatként kezelte a renddrérs a kozteriileti rendezvények rendéri biztositisat.

A kozteriileti jelenlét nétt.

2, A kozrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

A kozteriileti szolgalatot ellaté rendérik szandékos biincselekmény elkdvetésén 2 fot értek
tetten €s 5 f6t allitottak elé biincselekmény gyandja miatt. Biztonsagi intézkedést 5 esetben
alkalmaztak foként idés, beteg, magatehetetlen emberek érdekében, ittassag vagy mas ok
miatt veszélyben 1évé szemelyek biztonsagba helyezése céljabal.

A kozteriileti szolgalatot ellatok biintetéfeljelentést 6 esetben tettek, mig 13 alkalommal
szabalysértési eljarast kezdeményeztek az illetékes hat6sagnal. Kiilonbszé szabalysértések
miatt 67 helyszini birsagot szabtak ki.

Az dllampolgari bejelentésekre a rend6rok minden esetben az eldirt reagélasi idén beliil
érkeztek a helyszinre. Az elvart 25 perccel szemben atlagos reagalasi idénk 12,46 perc volt.

3. A rendezvénybiztositasok

A vizsgalt évben a kisebb rendezvényeket a rendérérs allomanya biztositotta.

4. A kiérzeti megbizotti statuszok feltoltottsége és tevékenységiik értékelése

Az ﬂjszegedi Rendorérs 1 rendszeresitett kérzeti megbizotti stitusszal rendelkezik a
telepiilést érintéen, amely kinevezéssel betsltott. Deszk korzeti megbizottja Balé Krisztian r.
fétorzsérmester.



A rendérors korzeti megbizotti dlloménya alapfeladatként kozteriileti szolgalatot latott el, de
az egyenruhdsok jelentdsen hozzdjarultak a rend6rkapitanysag biinligyi eredményességéhez
személy- és helyismeretiikkel, a lakossagi segélyhivasokra torténd gyors és hatékony
reagalasukkal, valamint a forrényomon iilddzés érdekében tett intézkedéseikkel.

5. Biin- és baleset-megel6zés

A korzeti megbizott folyamatosan tartotta a kapcsolatot a polgarmesterrel, a jegyzovel, a helyi
snkorményzati képviselSkkel, részt vett a kdzbiztonsagi egyeztetd forumokon, kdzremiikodstt
az ,Iskola rendére” programban, segitséget nyujtott a ,,DADA” program eseményeinek
lebonyolitisahoz. A telepiilés ltalanos iskoldjaban KEVE ora keretében 2 alkalommal 119 f6
vett részt biin és baleset-megel6zési eléadason.

6.  Egyiittmikodés

Deszk kdzségben szolgélatot teljesitd korzeti megbizott j6 kapcsolatot tartott fenn a helyi
énkormanyzat vezetdivel, az nkorményzati képviselokkel, a kozségben mikodd tarsadalmi
és civil szervezetekkel, oktatasi és nevelési intézményekkel.

Szolgalata ellatdsa soran napi kapcsolatban allt velik, folyamatosan tdjékozédik a
kozbiztonsagot, kézrendet érintd aktualis eseményekrdl.

M. Osszegzés, kitiizott feladatok a kovetkezd iddszakra
A renddrség  Alaptorvényben rogzitett alapvet feladata a biincselekmények
megakadalyozasa, felderitése, a kozbiztonsag, a kozrend és az allamhatér rendjének védelme.
A rendérség részt vesz a jogellenes bevandorlas megakadalyozasaban.
Az Ujszegedi Renddrérs 2023. évi f6 célkitizése a telepiilés lakossiga szubjektiv
kozbiztonsagérzetének fenntartasa, fokozottabb kozteriileti  jelenlét biztositdsa, az
egylittmiikodés folytatdsa a helyi onkormanyzattal, a polgardrséggel, a tarsadalmi és civil
szervezetekkel. Az aldozatta valas megeldzése, kiilonds tekintettel az id6éskoraakra.
Szeged, idébélyegzo szerint
Tisztelettel:
Hds Zoltan r. alezredes

drsparancsnok

Jovahagyom:

Dr. Szenti Szabolcs r. alezredes
mb. kapitdnysagvezetd
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Osszes rendéri el Ardsban regisztralt biincselekmények
2010. és 2018-2022. évi ENYUBS adatok alapjin
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A SZEGEDI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA ES
A SZEGEDI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA SZOCIALIS SZOLGALTATO
KOZPONT 2022. EVI SZAKMAT MUNKAJAROL ES A 2023. EVI TERVEKROL
Székhely: 6772 Deszk, Tempfli tér 7. / 54 6720 Szeged, Széchenyi tér 5.
® : 62/551-600 Fax: 62/551-608 E-mail: infoakistersep-szepedi.hu & www.kisterseg-szegedi.hu

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviselé-testiilet! Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Szives megkereséstiknek megfeleléen az alabbiak szerint téjékoztatom, a T. Képviseld-testiilet
soron kovetkezd {ilésének napirendjeként, a Szegedi Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa (a tovabbiakban:
Térsulas) keretében 2022. évben végzett kistérségi feladat-ell4tssr6), a kistérségi tarsulds, a Szegedi
Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa Szocialis Szolgéltaté Kozpont szakmai tevékenységérdl:

Onkorményzatairél s2616 2011. évi CLXXXIX. torvény IV. Fejezet 87, § - 95, §-ai alapjan
megéllapitott tarsuldsi megéllapodas keretein beliil egylttmikdnek, Deszken taldlhaté a Térsulds
székhelye, munkaszervezeti feladatait a székhely Snkormanyzattal kotstt megéllapodas alapjén a 2013,
julius 1-jén megalakitott intézmény az SZKTT Koordindciés Kézpont l4tja el.

Az SZKTT Koordindcios Kozpont feladatelldtisa:
¢ a Tarsulasi tandcs, a Polgdrmesterek Tandcsa munkaszervezeti feladatainak ellat4sa az Ant. &
az Avr. eléfrasainak megfelelden,
®  a Térsulss tervezési, gazdédlkodasi, ellenbrzési, finansziroz4si, adatszolgdltatasi és beszamolssi
feladatell4tsa,
®  orvosi ligyelet biztositésa, amelynek keretében Bordény és Forrdskit telepiilés is részt vesz,
* afogorvosi lgyleti feladatok ellitésa 13 teleplilésen (Szeged kivételével)
* teriletfejlesztés (kistérségi programozés, koncepciok készitése, Gsszehangolésa),
® uni6s pélyszatok teljes kérii lebonyolitdsa (palyszati ligyintézés, kizbeszerzés, beruh4zasok,
felujftdsok feltigyelete),
*  kéznevelési feladatellatas, amely az 6vodék, fenntart4si és miikédési feladatait tartalmazza,
*  koznevelési alapfeladatok ellatasat szolgdl6 épiiletek és berendezések mitkddtetése az vodai te-
lephely tekintetében,
*  konyhamtkddtetés Szatymaz és Petbfiszall4s teleptilésen,
*  gyermekétkeztetési feladatok ellatdsa a Tarsulds ltal miikédtetett intézményekben,
*  a Tarsulds biztositotta az el6zd ¢évekhez hasonléan belsdellendrzesi feladat ellstésat, valamint
*  a Szegedi Kistérség Gazdasdgfejlesztési Tandcsadé és Szolgéltaté Nonprofit Kft kozremikade-
sével biztositotta a huménerdforrist a pélyézat menedzseri feladatok ellatisihoz.

A Koordindciés Kézpont elldtta tovébbs az SZKTT Ovodsi és Bolcsddéi (és jogelddje), az SZKTT
Szocidlis Szolgdltaté Kozpont tervezési-, gazdalkodasi, ellendrzési-, pénziigyi-, személyligyi,
beszdmoldsi feladatait az dllamhédztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény, valamint az
allamhéztartdsr6l sz6l6 torvény végrehajtasarél sz616 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet
elbirdsainak megfelelden. A Térsulds a telepiilési Snkorményzatok képvisel6-testiiletei 4ltal Atruhdzott
feladat- &s hatiskéréket négy onélléan miksds és gazdilkodd intézményén keresztiil biztositja.
Rdszke kdzség esetében a szociglis feladat-ellétast a Szegedi Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Szocilis
Szolgéltaté Kézponton keresztiil biztositja, a tdrsulss és az intézmények gazd4lkod4ssal Osszefiiggd
feladatokat a Szegedi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Koordindcibs Kozponton keresztiil latja el.
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II. Szocislis feladat-ellitas az SZKTT Szociilis Szolgaltaté Kozpont keresztiil

A Szegedi Kistérség T8bbcélu Tarsuldsa Szocialis Szolgéltaté Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény)
keretében mikodik, a szocialis és csaldd — gyermekjoléti ellatas, mely Roszke, Deszk, Kiibekhaza,
Tiszasziget, Ferencszéllas, Klarafalva kozségek szocidlis szolgéltatasait fogja dssze. 2022 év oktober
elsejétd] Ujszentivan telepillés szocidlis és gyermekjoléti feladatai is az Intézmény keretein beliil
keriilnek ellatasra.

Az elldtas célja a telepiiléseken é16, szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakékornyezetiikben, 6nallé életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi éllapotukbdl, mentalis
allapotukb6l, vagy més okbél szdrmazo problémaik megolddsaban torténd segitségnyjtas.

A hét telepiilésen, tobb mint 12.000 lakos szocialis ellatasarél gondoskodik az Intézmény. Rendkiviil
sokoldald és dsszetett a feladat, a kismamasagtol, sziiletéstdl kezdve az idds korig kiséri végig az
Intézmény egyének életét. Az Intézmény székhelye valtozatlanul Roszke kozségben taldlhaté. Kiemelt
hangsfilyt helyez az Intézmény vezetése a telephelyek kozdtti egyuttmikodésre, az egységes
szabélyrendszer és szakmai itanyelvek kialakit4sara a teleptilésck onallosiganak megtartasa mellett.

A rendszeres kapcsolattartds, a telepiilésegységek kozotti jé kapcsolat a feltétele a szinvonalas
szakmai munkdnak. Az eltelt évek bizonyitottdk, hogy a folyamatosan viltozé jogszabalyi
kérnyezetben még fontosabbak ezek a célkitlizések, melyhez ez az intézményi forma megfelel6.

Az Intézmény rendszeresen kapcsolatot tart a fenntarté Szegedi Kistérség Tobbeéla Tarsulasa
munkaszervezetével, a teleplilési Onkormdényzatokkal, a mikodési engedélyezé szervvel, a
médszertani intézménnyel, a tarsintézményekkel, az egészségiigyi szolgéltatkkal, a szakmai képzd
szervezetekkel, az egyhdzakkal, az érdekvédelmi és civil szervezetekkel.

A szakmai iranyitas Roszke kozségben, mig a gazdaségvezetés az SZKTT Koordin4ciés Kdzpontban
zajlik. Az elmult év ismét nagy kihivas elé 4lljtotta a szocidlis ellaté rendszert. A Covid-19 jarvany
utéhatdsai nemcsak szakmai, hanem emberi kihivast, kiizdelmet jelentett és jelent mind a mai napig.
Az elmaganyosodott, egyediilalld, és kronikus betegséggel kiizdok segitése nemesak az anyagiak terén
fontos. A mentélis segitségnytijtas is nagy hanyadat teszi ki a munkatdrsak napi munkéjanak.

A 2022-es év ismét probéra tette a telepiilések lakéit. A haboru kitorése Ukrajnaban félelmet keltett a
csaladokban, de egyben hihetetlen mértékil empétiat is tapasztalhattak a gondozéink résziikrdl. Szinte
nem volt olyan csaldd — még a legszegényebbek kozdtt sem — , akik ne ajénlottak volna fel segitséget a
menekiiltek szidmaéra, pedig az életszinvonal itthon is sokat romlott.

Az infl4cié miatt megemelkedett 4rak kedvezdtleniil érték a csaladokat, egyre tobben jelentkeztek
élelmiszer csomagért. Eluralkodott a kilatistalansdg, nem latjdk az ellatottak biztositva a jovot. A
jérvény is jelen van még, ilyen irdnyban sincs megnyugvas. Gyakran 4ll elé olyan helyzet, hogy csak
azért jonnek az ellatottak a csalddsegitéhdz, hogy egy kis biztatist kapjanak a jovot illetéen. A
gyerekek élete is nehezebb lett. Volt olyan gyermek, akinek az a csomag kerlt a kardcsonyfa ala, amit
az énkorményzati alapitvany adott részére. Tobb csalad keriilt nehéz anyagi helyzetbe, ott igyekezett
az Intézmény a t6bbi szervezettel egyitt, az adomdnyok segitségével konnyiteni a helyzetiikon.

Az Intézmény dolgozoinak legnagyobb része személyes kontaktuson alapulé munkat végez.

Az ellitottak nagy részénél az Intézmény munkatérsai jelentik a kapcsolatot a kiilvilaggal. Ez nagy
felelosséget ré rajuk, hiszen szinte csaladtagként kell szerepelni egyes esetekben. A jarvanyhelyzet
évei alatt sok gondozottat veszitett el az Intézmény, sajnos volt olyan id6szak, amikor hetente jartak
temetésekre az Intézmény munkatérsai.

A veszélyhelyzet ideje alatt zajlott le a Korményhivatal, illetve az Allami Szimvevdszék két 16pcsds
ellenérzése is. Mindkét ellendrzés a jogszabélyoknak megfeleldnek taldlta az Intézmény miikddését.

A. Személvi feltételek:

o Az Intézményben foglalkoztatottak szdma 2022 évben Osszesen 34 {6 volt.

o Uj munkatirsakat is koszonthetett az Intézmény, a bézi segitségnytjtds és a tanyagondnoki
szakfeladaton, akik nagyon hamar beilleszkedtek az intézményi munkéba, az ellatottak elfogadtak,
megszerették oket.

o Az egyes szakfeladatok tovabbra is szakmailag elkiiloniilten, de k6zos irdnyités alatt miikbdnek.

o A csaladgondozok, hézi gondozdk tartjdk egymaéssal a kapcsolatot, mogottik van egy intézményi
hattér, igy a valtozasokrél, szakmai mutatokrol azonnal értesiiinek, és egységes szakmai kereteken,
rendszeren belill végzik munkdjukat.

o Az elmilt évben a folyamatos jogszabélyi véltozisok még jobban rairdnyitottdk a figyelmet a
szakmai osszefogas, kozos irdnyelvek, illetve az egységes szakmai dokumentéacié fontossagéra.
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* A telephelyek kézott a jarviny id8szaka alatt a helyettesités zavartalan volt.

* Az elmult években kialakult egy online tipusd kap
alkalom adédik akér egy rovidebb szakmai ko
Vezetdi értekezletek, szakmai konzulticick is

keriilhetnek lebonyolitdsra az online térben,

* Az Intézmény minden dolgozbja rendelkezik a me.

* A tovabbképzési rendszer alapjaiban megvéltoz
a kdltségvetésre is. Igyeks
tovébbképzési lehetdségeket.
ingyenesen megvalésitani.

* Munkatirsaink nagy része tere
szocidlpedagégus szakan.

B. Tirgvi feltételek:

* Az Intézmény keretében dsszesen hét tele
szigorll jogszabalyi eldirasok vonatkozn
szakmai ellendrzés minden telepiilése

meglétét.

* Az Intézmény rendelkezésére 4ll — a hé
személygépjarmi, két segéd-motorkeré

az épiiletek akadalymentesitése.
* A véddeszkozok beszerzése a mai napi is folyamatos.

* Minden telephelyen beszerzésre keriiltek

munkavégzés megteremtésére.

* A ftelephelyeken kialakitasra, feldj

bevezetéséhez.

ott €s ez nagy
zik pélyézni az Intézmény,
2022 évben szinte minden to

csolattartds is a munkatérsak kozétt. Sokkal tébb
nzulticiéra az internetes programok segitségével.
sokkal t6bb alakommal, gyorsabb szervezéssel

gleleld képzettséggel, végzettséggel.
terhet 16 az Intézmény dolgozéira, és

€s tovébbra is keresni az ingyenes
vabbképzést sikeriilt palyészati forrasbal,

ptandrként miksdik az egyetem szocidlis munkds és

piilésen és 8 telephelyen folyik a szakmai munka. Nagyon
ak minden szakfeladat személyi és targyi feltételeire. A
n megfeleldnek taldlta a személyi és targyi feltételek
t teleplilésen Osszesen - kettd kisbusz, hirom
kpar és tizenkettd kerékpér. Minden teleptilésen megoldott

a videé hivasra alkalmas eszkdzok, az online

itasra kerillt az informatikai héttér, az 4j GYVR rendszer

Az Intézmény keretein belill a kovetkezd szakfeladatok miikodtek 2022 évben:

| INTEZMENY ;
L I N
N
KUBEKHAZA | TISZASZIGET _
- hizi segitségnytjtss | - hézi segitségnyités | KLARAFALVA
- szociglis étkeztetés | - szocialis étkeztetés - csaldd- és gyermek-
- csaléd- és gyermek- - csaldd- és gyermek- j6léti szolgalat
joléti szolgélat JjOléti szolgalat — -
- idések nappali - tanyagondnoki _ L _ -
ellitasa ‘ szolgélat FERENCSZALLAS
e - csalad- és gyermek-
L] ! o joléti szolgalat
|
i — ROSZKE —
| DESZK - héizi segitségnyijtés ﬂ}f?ZENTNAN
; 5 - szociélis étkeztetés - hazi
- csalad- és gyermek- Joléti szolgalat - Szocidlis
joléti szolgélat - védéndi szolgélat étkeztetés
- idBsek nappali - tanyagondnoki - csaléd- és e
ellitdsa | szolgélat gyermek-joléti
| szolgélat
| - tanyagondnoki
| szolgélat |
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C. 2022. évben a kivetkezo feladatok elldtasara keriilt sor:

Az elmult évben hat szakfeladat miikddott az Intézmény keretein beliil.

1. Gvermekjéléti szolgdlat:
A gyermekjéiéti szolgdltatas feladatai:
- A gyermek csaladban torténd nevelkedésének elosegitése.
- A gyermek veszélyeztetettségének megelézése.
- A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése.
- Javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazésara.
- A védelembe vételhez kapcsolodé szolgltatasi feladatok.
- A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, ill. utégondozésa.
- Az drokbefogadassal kapcsolatos feladatok.
Az ellatds igénybevétele torténhet:
- Onkéntesen, az ellatast igényld, vagy térvényes képviselbje kérésére.
- Eszlelb-jelzbrendszer jelzése 4ltal.
- Hatosagi intézkedéshez kapesolodé szolgéltatasnydjtas sordn.

A gyermekjoléti és csalddsegitd szakfeladatok sszevonaséval lehetdség van a csalad, mint egység
gondozédsdra és a rendszerszemléletli szocidlis munka alkalmazisira. Csalid- és Gyermekjoléti
Szolgalatok keriltek kialakitasra

Ezzel egyidejlleg létrejottek a Csaldd- és Gyermekvédelmi Kozpontok, amelyekkel nagyon szoros
kapcsolatot alakitottak ki az egyes szolgélatok.

Esetmenedzserek és tandcsadok is bekapcsolodnak a napi munkéba.

Az Intézmény teriiletileg a szegedi kozponthoz tartozik.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéltatds az Intézmény ellatisi teriilete ald esd minden telepiilésen
mukddik, mindenki altal elérhetd, téritésmentes ellatas.

A szolgdlat 18 éves korig kiséri figyelemmel a fiatalokat, A csalddgondozés, krizisek elharitisa mellett
nagy hangsulyt helyeznek a szakemberek a megeldzésre is. A problémdk megeldzése sokkal
egyszerlibb, mint a kialakult, vagy az eimélylilt konfliktusok utélagos kezelése.

A prevencié fontossdgat a szocidlis és gyermekjoléti munkdban nem lehet eléggé hangsilyozni. A
nyéri téborok és a kiilénb6zd programok szervezése is a megelbzés eszkoze. A jatszohazak, husvéti,
karacsonyi alkotohdzak, mdjus elsejei, kihivas napi programok szervezése is ezt a célt szolgilja. A
telepiiléseken szervezett gyermekprogramok nagy részébe az Intézmény is bekapcsolddik.

A problémak feltdrasdban segitséget adnak a gyermekvédelmi jelzérendszer, melynek tagjai, a
csaladsegiték mellett az 6voda, iskola gyermekvédelmi felelosei, a haziorvosok, a rendbrség €s a
polgérdrség képviseléi. Ha a csaladsegités nem vezet eredményre, a gyamhatésdg elrendeli a
gyermekek védelembe vételét.

Ezeknél a csaladoknél idénként komolyabb beavatkozasra, és rendszeres — heti — kapcsolattartasra is
sziikség van. Sajnalatos helyzet, hogy a védelembe vett gyermekek szdma folyamatosan emelkedik.

A Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzserei is bekapcsolodnak a védelembevétel folyamatdba €s a
terilleten csaladgondozast végeznek.

A kiskortiak veszélyeztetettség kialakuldsdnak okai kozott: kornyezeti okok, magatartdsi okok,
egészségiigyi okok és megélhetési problémak is szerepeltek:

- Kornyezeti okok: mint a- nevelési probléma, - sztildk, csalad életvitele,- csaladi konfliktus,- gyermek
csaladon belilli bantalmazasa,- gyermek fizikai elhanyagolésa,- elégtelen lakdskoriilmények;

- Magatartdsi okok: - tankételezettség elmulasztdsa, igazolatlan hianyzdsok,

- Egészségiigyi okok: - magatartds- vagy tanulési zavar;

- Megélhetési okok: - més adézdsi forma, magasabb addterhek, megsziné munkahelyek stb.
szerepeltek.

A Csalad-6s Gyermekjoléti Szolgalat 4ltal biztositott ellatdsi forméban, - mely részben az
onkéntességen alapul-, a legfontosabb az okok miel6bbi feltardsa, a megoldési alternativak feldllitasa,
és a tovabbi tarsproblémak kialakuldsdnak megelozése, sziikség szerinti megoldasa.

A csaladdokkal az egyiitimiikddés &ltalaban havi 3 alkalommal személyes talalkozds sordn valosult
meg, azonban, ha a csaladokban fellépd miikddési zavarok Ugy kivantdk, akkor gyakoribb
taldlkozésokra is sziikség volt. A probléma tipusinak megfelelden kapcsolatban volt az Intézmény a
gondozasba bevont egyéb intézményekkel is (pl.: védond, hdziorvos, oktatasi intézmények).
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Egytittmitkbdési megallapod4s alapjén azon személyekkel, csaladokkal dolgozik az Intézmény, ahol a
szocidlis segitémunka biztositdsa legalsbb havi haromszori személyes taldlkozisra épiil.
Tanécsadottként azok a személyek gondozhaték, akiknek a problémadja tobbszori segitségnytijtast
igényelt, viszont egyiittm{ikodési megallapodas megkotésére nem keriilt sor.

A csaldd-, és gyermekjoléti szolgilat a 2022. évben, a fennalld jarvéanyiigyi helyzet ellenére is nyitva
allt a szolgdltatdst igénybe vevé személyek elétt. A jarvanyligyi szabélyokat betartva, lehetéséget
biztosftottunk az online, telefonos és a személyes kapcsolttartésra is.

A szolgélathoz fordulé személyekkel, probléméjuk alapjan, egyszeri alkalommal, tanicsadottként,
vagy megallapodéssal (folyamatos kapcsolattart4s mellett) torténé gondozds alapjan dolgozott az
Intézmény.

Mind a hérom csoportba sorolhaté kliensek adatai a TAJ alapu elektronikus rendszerben keriiltek
rdgzitésre.

Védelembe vétel: egy hatésagi gyermekvédelmi intézkedés, mely feladatot a Jarasi Csalad- és
Gyermekj6léti Kozpont esetmenedzsere koordindl, a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az érintett
csaladoknak szocidlis segft munkat biztosit az egyéni- gondozasi nevelési terv szerint.

Védelembe vétel sorén a mar kialakult veszélyeztetettség okainak megsziintetése, eziltal a stlyosabb
veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelézése a fd feladat.

A védelembe vétel egyik célja, hogy a gyermek a csalddban maradhasson, és ne keriiljon sor a
csaladbol torténé kiemelésére. Ennek elkeriilésére a gyermek és csalddja a védelembe vételi
hatérozatban eldirt magatartsi szabélyokat kiteles betartani.

A védelembevétel sordn, a Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere felé kell
Jjavaslatot tenni a védelembe vételre, ha szilkségessé valik. A javaslatban részletesen meghatarozott
célok és feladatok szerepelnek, melyek megvalositasatdl és elérésétdl varhaté a gyermekek
helyzetének javuldsa €s a csalddban torténd megfeleld kirtilmények kozti nevelkedése.

Az esetmenedzser egyéni gondozisi nevelési tervet készit, aminek alapjan a csalad fokozottan és
folyamatosan figyelemmel van kisérve.

A tervben foglaltak betartdsit ellenérzi a csalad litogatasdval, illetve kapcsolatot tart Csaldd - és
Gyermekjéléti Szolgélattal csalddsegitGjével, aki szintén szociglis segitd kapcsolatot tart a csaldddal.
Sajnos évrdl évre egyre t6bb jelzés érkezik a 12-17 éves korosztilyrél.

Az iskolai mulasztdsok széma nagymértékben emelkedett az e korosztélyhoz tartozé gyermekeknél.
Az internetes zaklatas aldozatai is foként ebbdl a korosztalyb6l keriilnek ki. A banté, sérté képek
megosztisa, negativ kommentek, zaklatasok nem ritkak az online feliileteken. Ezek a zaklatésok olyan
mértékiivé is valhatnak, hogy tobb esetben fordult el fizikai bantalmazs, akdr onsérté magatartds,
Ongyilkossagi kisérlet is.

Az ilyen esetekben nagyon fontos a csaladgondoz6, a sziilé, és az iskola szoros egyiittmiikddése és a
folyamatos jelzés is.

A mentilis timogatds, pszicholégiai tanicsadis szintén elengedhetetlen fontossagiiva valt.

Iskolai, renddrségi, birésagi jelzések tovabbra is folyamatosan érkeznek, és tobb esetben védelembe
vétel vagy partfogéi feliigyelet lesz az ilyen iigyek kimenetele,

A vélasok kovetkeztében kialakult problémak, vitak, gyermek elhelyezési perek is egyre nagyobb
szadmban jelentkeznek.

A kapcsolattartds megszegése mindennapos gond, minden telepiilésen, elsd helyen szerepelt az elzd
évben a gyermekjoléti probiémak kozstt.

A kiilon €16 szulok kozotti kommunikicié hidnya, az eltérd nevelési médok mind sulyos gondot
okoztak ebben az egyébként is feszilltségekkel terhelt idészakban.

A csaladsegitfk az elmalt évben is 10bb esetben vettek részt birésagi térgyalésokon, rendérségi
kihallgatisokon. A gyermekjéléti jelzérendszer munkdjénak fontossdgat hangsilyozza ki a
Gyermekvédelmi torvény, még szorosabb egyiittmliksdést kér és még hamarabbi jelzésre szélitja fel a
tagokat. A minél kor4bbi jelzések elengedhetetlenek a szocislis munkaban, Az id6ben felismert, jelzett
veszélyforrdsok megkonnyitik a problémak feltdrasat, sét megolddsat is,

A megalapozott gyermekvédelmi jelzéseket meg lehet tenni név nélkiil is. A telepiiléseken miiksdé
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai rendszeres kapcsolattartassal segitik a csalad — és gyermekjoléti
szolgélatok munkéjat.

Egy jelzbrendszeri felelés is bekapcsolédott a munkdba, és segiti a jelzGrendszer tagjainak
dsszefogisat, amely az elmiilt évben mér rutinszertien zajlott.
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A jelzérendszer tagjai nagy aktivitassal vesznek részl a szakmai munkaban, irdsos és szébeli jelzéseik
szama eltérd, az esetmegbeszélések akar online forméban is jol mlikodnek.

A helyi szinten talmenden rendszeresen kap a csalddsegitd jelzéseket a kozépfoku oktatasi
intézményekt6l, az altaluk észlelt, foleg igazolatlan hidnyzéssal kapcsolatos problémakrél, még a
jarvany iddszaka alatt is.

Rendszeres kapcsolatban 4ll a szolgalat a Csongrad Megyei Korméanyhivatal Szeged Jarasi Hivatal
Gyamiigyi és Hatésagi Osztdly munkatdrsaival, a Csongrad Megyei Korméanyhivatal Igazsagiigyi
Szolgdlatinak partfogd feliigyeldjével, valamint a szegedi Csalad- és Gyermekjdléti Kdzpontnal
dolgozo kollégakkal, szakemberekkel.

A csaladsegitd, munkavégzése soran térekszik az életfeltételek javitisanak elosegitésére, a gyermekek
érdekeinek védelmére, az anyagi-, lakhatasi-, szocidlis- és pszichés problémak megoldasdra, a
kiszolgiltatottsdg érzésének enyhitésére.

A gyermekjoléti szolgalat Altal biztositott szolgaltatisok téritésmentesek. Tevékenységiik nem
hatésagi, hanem szolgaltato jellegli, a segitségnynjtason alapul.

Az 1j Gyermekvédelmi informaci6s rendszer (GYVR) miikdése sajnos még nem problémamentes,
ezért a célja, miszerint megkdnnyiti a csaladsegitok munkéjat, még nem val6sult meg. A rendszer nem
helyettesiti a papiralapt dokumentécidt, sokszor oérékkal elnyGjtja a gyermekek felvételét,
megnehezitve a munkat.

A sziildk helytelen életvitele, a sziil6k alkoholproblémai, a kiskorit neveld felndttek feleldtlen, a
gyermeket veszélyeztetd magatartdsa, a feleldtlenségb6l adodd anyagi problémdk, a szilk
konfliktusos kapcsolata, majd valdsa, a gyermek érzelmi, értelmi, egészségiigyi elhanyagolasa, a
lakokornyezet elhanyagoldsa, személyes higiéné hidnya, a csaldd rossz szocidlis helyzete,
munkanélkiiliség, megélhetési, lakhatast érintd problémak.

Ezek azok a leggyakoribb tényezdk, amelyek a gyermeknevelési problémak, hidnyossagok
melegagyai.

A problémak koziil kiemelkedtek a csaladi konfliktusok, a sziilok véldsa esetén elmérgesedett
glethelyzetek. Ezek a kapcsolati problémak negativan befolydsoltdk a gyermek intézményi
magatartasit, teljesitményét és megnehezitették az iskoldba torténd beilleszkedést. Ezen kivtil
jellemzdek voltak a valas uténi érzelmi zsarolasok, pereskedések. a mobiltelefonokon rogzitett csatak,
vitak, beszélgetések, videofelvételek a kapcsolattartas alkalmaval, nem konnyitik meg, hanem inkabb
megnehezitik a szakemberek munkajat.

Az egyszerii gyermekjoléti egyeztetésckre is ligyvédekkel érkeznek a sziilok, és sajnos ez sem a
hatékonyabb kommunikdci6t segiti eld, hiszen nem beszélnek egyméssal, hanem szinte all6haboru
alakul ki, ahol féként a gyermek és érdekei sériilnek, a gyermekek traumatizdlodnak a kiilonféle
eljarasok soran,

A korabban elérhetd, gyermekjoléti szolgélatot érintd szolgéltatasok kore megmaradt, illetve boviilt a
helyben igénybe vehetd pszichologiai és jogi tandcsadassal.

A pszicholégus kéthetente, a jogdsz pedig havonta nyujt segitséget az erre riszoruloknak. Ezeket a
szolgaltatasokat dnkéntesen és téritésmentesen vehették igénybe a kliensek, azonban a jarvany helyzet
ezt az ellatasi format is feliilirta. Az elmult években a fertbzésveszély miatt a kijar6 pszicholégusok
jéval kisebb oraszamban tudtak ellatdst biztositani.

A szolgaltatdsokhoz val6 hozzdjutas szervezése, koordindldsa a tanicsadésra jelentkezokkel, az Intéz-
mény csalddsegitoinek feladata.

Az lgyfeleikkel egyiittmiikadési megallapodas alapjén dolgoznak a csalddsegitSk egyitt, vagy
Gigynevezett egyszeri alkalommal t&rténé gondozas alapjan.

A védelembe vett kiskorfakat a csaladsegitd kozdsen gondozza az esetmenedzserrel.

A csalddteripia és a medidcié helyszinét és a terapeuta személyét a Gyermekjoléti Kdzpont
biztositja. A cél tovabbra is a szocidlis alapszolgaltatd tevékenység folyamatos biztositasdval a
gyermekek csalddban t6rténd nevelkedésének elGsegitése, segitséget nytjtva azoknak a csaladoknak,
akiknek ez feladat nehezitett. Munkankkal segitséget kivanunk nyujtani a szocidlis vagy
mentélhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok
szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megelzése, a krizishelyzet megsziintetése, életvezetési
képességiik megorzése céljabol.

Az elsédleges cél a jelenlegi helyzetben is a gyermekek részére a minden szempontbél biztonsagos
kémyezet megteremtése, a csaladdok tdmogatésa.

oldal 7/20



2. Csalidsegité szolgslat:
Feladata a csaldadgondozis, szocislis tigyintézés mellett a munkanélkiliekkel valé kapcsolattartds &s az
ethelyezkedés segftése.
A leggyakoribb problémak az anyagi-, lelki-mentalis, és a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyek.
A szociélis helyzettel kapcsolatos problémak 4ltaldban a munkanélkiiliségre vezetheték vissza.
A krizishelyzetbe keriilt klienseknek segitenek a szakemberek kérelmeket, beadvanyokat
megfogalmazni, palyazatokat beadni, uj ellétési formékat igénybe venni.

A csaladsegfté a szocidlis ellétas keretében az alabbi [eladatokat l3tja el:

- A telepiilésen eldfordulé problémékrél, okairél informécié gyiijtése, sziikséglet felmérés el-
végzése, elemzése, az Gsszegy(ijtott informacitknak, majd a kompetenciahatdrokat betartva
megteszi a szitkséges intézkedéseket.

- A kliensek tijékoztatasa a szolgaltatasokrél, hozzaférési lehet6ségekrdl, igénybevétellel kap-
csolatos szabalyozésrél.

- Intézkedés az ellatast igényls személy sziikségleteinek megfelels lehetbségek felkutatisarol,
szlikség esetén megkeresi az ell4tast ny0jt6 intézményt, szolgaltatét.

- Téajekozédas az ellatss, szolgiltatss igénybevételének feltételeitd), koriilményeird].

- Segitségnytijtds a szolgaltatas igénybevételéhez szlikséges dokumenticié Osszedllitasdban,

- Egylittm{ikodés helyben, illetve a megyében miikddé intézményekkel és szolgéltatokkal, illet-
ve a mukddést engedélyezd szervekkel, a médszertani intézményekkel, a pénzbeli és termé-
szetbeni ellitdsok megllapitdsara hataskérrel, és illetékességgel rendelkezé szervekkel,

Evrél évre egyre nagyobb szdmban keresik fel a telepiilések lakoi a csalddsegitd munkatdrsakat, és
kémek segitséget a problémaik megolddsiban.

A leggyakrabban eléforduld tevékenysézek:
Informécionydjtas

Segitd beszélgetds

Tan4csadés

Ugyintézéshez segitésnyuitas

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez {pénzbeli
Kozvetités ellatdsokhoz valé hozzaféréshez (természetbeni)
Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacié

Szakmakézi megbeszélés

Szocidlis és mentalhigiénés csoportmunka
Kérnyezettanulmény elkészitésében valé kizremiiksdés
Csaladlatogatas

Adoménykdzvetités

Hétralékkezelési tanacsadds

Munkavallalédsi, palyavalasztasi tanacsadas
Pszichol6giai tanacsadas

Jogi tanicsadas

...C........O.......

Az Intézmény ellétottjai t5bbségét a hétranyos helyzetii gyermekek, csaladok jelentik. Az esetek nagy
részben a segitségnyljtds elsdsorban a szocidlis tamogatisokhoz valé hozzdjutést segitésére,
€letvezetési tandcsad4sra terjed ki.

A csalddsegités soran feltirdsra keriilnek a csalddban jelentkez6 mikédési zavarok, problémak,
konfliktusok, és azok a kiilsé tényezék, amelyek elidézik a gyermek veszélyeztetettségét.

Az Intézmény feladata, hogy olyan gyermekeken és csal4dokon segitsen, akik a kiils6é &s belss
erbforrasaik fogytdn vannak, 6nerdbd] nem tudjdk megoldani a problémat. Kiemelt feladata az
Intézménynek a kliensek megfeleld téjékoztatasa is. A szolgaltatas téritésmentes és onkéntes,
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A jirvanyiigyi helyzet a feln6tt lakossdgot is Uj helyzet elé 4llitotta. A munkanélkiiliség ndvekedése,
anyagi bizonytalansag, félelmek fokozottabb mentalis timogatast tettek szitkségessé. A csalddon belilli
kapcsolati problémékat felszinre hozta a kényszeri bezartsig. Nem ritkdn egészen az agresszibig
fajultak ezek a problémék. és ez a fajta konfliktuskezelés a mai napig megmaradt. A rendbrséggel
szorosan egyilttmiikddve kiemelten figyelemmel kiséri az Intézmény azokat a csalddokat, ahol ez a
helyzet eléfordult. Az iddsek biztonsdganak elSsegitésére hoztdk létre a Gondoséra programot. A
csalddsegité munkatérsak végzik jelenleg is a szilkséges adatgyijtést, regiszirici6t. Szerencsére egyre
tbben igénylik ezt a fajta ellatast.

3. Szociilis étkeztetés:
Célja, hogy legaldbb napi egyszeri meleg étkezéshez jussanak azon részorultak, akik azt Snmaguk,
illetve ellatottjaik részére tartésan, vagy &tmeneti jelleggel nem képesek biztositani, féként: koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, hajléktalansaguk miatt.
Riészoruld ellatottak estében lehetdség van a téritési dij csokkentésére, illetve fenntart6i dontés alapjén
az elengedésére,
Deszk Kozség Onkorméanyzat Képviseld —testiiletének 23/2019 (XIL11.) Or. rendelete alapjan, a
Szegedi Kistérség Tébbeélti Tarsuldsa Szocidlis Szolgaltaté Kézpontban a személyes gondoskodést
nytjté ellatasokrél, azok igénybevételérdl, valamint a fizetési téritési dijakrdl sz616 rendelkezések
értelmében, gondozottak 4ltal fizetend6 téritési dij:
Deszk. Kiibekhaza. Részke. Tiszasziget kdzségekben: - 765 Ft/fo/ellatasi nap
- akinek a havi jovedelme a nyugdijminimum 150% -t nem éri el: 620 Ft/foellatasi nap
- akinek a havi jovedelme a nyugdijminimum 150% -300%-4t nem éri el: 725 Ft/fé/ellatasi nap
Uiszentivén kbzségben:
- akinek a havi jévedelme a nyugdijminimum 150% -at nem éri el: 530 Ft/fellatasi nap
- akinek a havi jovedelme a2 nyugdfjminimum 150% -a feletti: 650 Ft/fo/ellatasi nap
Az elmilt évben az étkeztetés még nagyobb jelent8séglvé vélt, mint korabban. A _]érvényhelyzet
elmilta utan is nehezebben mozdulnak ki az id8sek, jobban rdszorulnak az elldtérendszerre.
Az étkeztetést biztonsigos moédon, a higiénés szabalyoknak megfelelden, egyszer hasznélatos
edényekben széllftottak hézhoz az Intézmény dolgoz6i. A 2022. évben a folyamatos dremelkedések a
véllalkozék sz4méra is problémét okozott, igy szinte minden telepiilésen aremelkedés volt, és a
viséarolt élelmezés dija jelentdsen megnbtt. Volt olyan telepiilés, ahol 2022 évben két alkalommal is
emelt 4rat a véllalkoz6. Ezek jelentds terhet ronak az Intézményre és a gazddlkodésra.

2022 évben az Intézmény dltal biztositott étkeztetés adaiazémai a kovetkezbk voltak:

januér 3348
februar 3193
mércius 3400
aprilis 3056
méjus 3590
junius : 3454
jllius 3390
augusztus 3670
szeptember 3635
oktdber 3469
november 3580
december 3098
Osszesen 40883

oldal 9/20



4. Hszi segitségnyiijtas;

A szolgdltatds célja az ellatast igénybe vevé ondllé életvitelének fenntartdsa szlikségleteinek
megfelelden oly médon, hogy fizikai, mentalis, szocialis szlikséglete sajat kdrnyezetében, életkoranak,
Elethelyzetének és egészségi allapotdnak megfelelGen, meglévé képességeinek fenntartasaval és
fejlesztésével biztositva legyen.
A hézi segitségnytijtast azok az idéskord személyek kérhetik, akik otthonukban énmaguk elltdsira
sajat er6bol nem képesek és réluk nem gondoskodnak.
A legtébb ellatott 65 év feletti, egyedulallo.
Az idds korral egyiitt jaré fizikai &s mentdlis funkciok vesztése, az elmagényosodds, csalidi
kapcsolatok hidnya miatt gyakran az egyedilli segitséget a szocidlis intézmények gondozéi adjsk.
Gyakori, hogy a bentlakésos intézményi elhelyezésre valé varakozis idészakiban vélasztjdk ezt az
ellatasi formét.
Atmeneti fizikai romlés, miitét esetén is sokszor kéri az Intézmény a még dolgozé csaladtag idos
rokona szdmdra ezt az ellatast.
Feladatai kozé tartozik:

- azellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitdsa, ¢s fenntartésa,

- azorvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozdsi és apolisi feladatok ellatésa,

- 8 személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasdban, hdztartdsénak vitelében valé

kézremiiksdés,

- segitségnyjtas az ellatast igénybe vevének a kornyezetével valé kapesolattartdséaban,

- azellatottat érintd veszélyhelyzet megeldzése, a kialakult veszélyhelyzet elhéritasa,

- szabadid®s, foglalkoztats és rehabiliticios Dprogramok szervezésében valé részvétel,

- az ecllitast igénybe vevd segitése a szamukra szitkséges szocidlis elldtdsokhoz valo

hozzdjutdsban,

- sziikség esetén a bentlak4sos szocidlis intézménybe torténé bekoltozés segitése.
A hézi segitségnytjtasban dolgozé gondozdk feladata leggyakrabban az idések étkeztetésének
segitése, gydgyszerek iratésa, kiszéllitasa, bevasarlds, egészségiigyi elltds, injekcib beadasa, kétozés.
A gondozdk napi kapcsolatban vannak a héziorvosokkal, sziikség szerint jeleznek a gondozott
allapotanak rosszabbodasérél, illetve valtozasarol.
Sajnos egyre tébben szenvednek stilyos betegségben, amely egészségiigyi elltast is megkovetelne a
gondozoktdl, melyet azonban csak szakképzett személy tud ell4tni, az Intézmény nem tudja ezen
feladatokat véllalni.
Cél, hogy minél tobb raszorulé vegye igénybe az ellatést, ezéltal az ellatott idések szdma ndvekedjen.
Az ellatas igénybevétele eldtt részletes fizikai és mentilis felmérést készftenek a gondozok a leendd
gondozott egészségi allapotardl.
A felmérés célja a gondozisi sziikséglet megéllapitsa. Ez a pontrendszer az alapja az ellatési
Oraszam megéllapitisanak.
A Szocidlis térvény legutébbi médositssa megszigoritotta a hazi segitségnyuijtas igénybevételének
szabélyait, felemelte a ponthatirokat és sziikitette azokat a tevékenységeket, amelyeket egy
gondozon6to! kérhet az ellstott,
Minden igénybe vev eldszér egy éllapot felmérésen esik 4t, amelyet az Intézmény dolgozéja és a
héziorvos egyiittesen végez.
Az igy kapott pontszam hatirozza meg azt, hogy milyen ellatasi forméara jogosult, azonban csak magas
pontszam esetén nyiijthaté személyi gondozss.
A régi, klasszikus gondozs, személyi gondozisra viltozott, Ez dpolési és gondozési feladatokat fog-
lal magéba. Kialakitsra keriilt a szociglis segités is, mely azok sz4mara jelent segitségnyjtast, akik-
nek a gondozéshoz nem elegends a kapott pontszdma, azonban ma4s tipusti segitségre szitksége van,
példaul a takaritds, mosds, vasalés, bevasarlds stb. elvégzésében.
Azonban ez a szolgiltatss is csak bizonyos feltételek fennallisa esetén ad Jjogosultsagot az igénybevé-
telre. A megvéltozott jogszabalyi feltételek miatt a gondozott létszam jelentdsen lecstkkent, azonban a
gondozok folyamatosan jarjak a teleptiléseket &s ezt az ellst4si format ismertetik meg a raszoruld idos,
egyedilallo lakosokkal. A téli, rendkiviili hideg idéjarésra tekintettel, a szocialis gondozdk kiilénss
figyelmet forditottak a szocidlis alapszolgéltatisban nem részesiils, idés, egyediilallé lakosok korében
a prevenciéra, a filitési és koziizemi problémsk miatt, az esetleges kihtléssel jaré halalesetek megelo-
zésére. A beérkezett jelzésekre azonnal reagéltak az Intézmény munkatarsai, az id6s személyeket fel-
keresve megvizsgéltdk, milyen tamogatdsi lehetségekre jogosultak az érintettek, illetve miként és
miben tud az Intézmény segitséget nyujtani.
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Az elmdilt években a legnagyobb &s legnehezebb feladata a hézi segitségnyujtésban dolgozéknak volt,
a legnagyobb teher réjuk harult.

A jérvanyhelyzet utdn szocidlisan inaktivva vélt sok idds lakos, még a szomszédokkal sem szivesen
kerllt kapcsolatba, sokszor az egyediili kapcsolat a killviliggal az Intézmény gondozé munkatirsa
volt. Nagyobb mértékben rajuk voltak utalva, mint az elmult évek alatt barmikor.

A gondozottak alkalmanként csak azért kértek ellatast, hogy legyen egy személy, aki naponta
figyelemmel kiséri, kapcsolatot tart vele, akikhez szolni tudjanak. A jarvanyhelyzetben nagyon sokan
maradtak egyediil, hiszen a munkaképes hozzitartozok sem merték felkeresni idGs, egyediildllé
rokonaikat. Ez a helyzet a jarvanyhelyzet elmultdval is fennallt. A hozzétartozék megszoktak, hogy a
gondozékon keresztill tartjak a kapcsolatot ids rokonaikkal, nem személyes l4togatas utjan.

Deszk Kozség Onkormanyzat Képviseld —testiiletének tobbszor moédositott 23/2019 (X11.11.) Or.
rendelete alapjan, a Szegedi Kistérség Tobbeélt Térsulisa Szocidlis Szolgéltaté Kozpontban a
személyes gondoskodast nytjté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetési téritési dijakrol
sz616 rendelkezésck értelmében, gondozottak altal fizetendé téritési dij:

Deszk, Kiibekh4za, Roszke, Tiszasziget kozségekben:
- akinek a havi jovedelme a nyugdfjminimum 150% -4t nem éri el: 120 Ft/6ra
- akinek a havi jévedelme a nyugdijminimum 150% -a feletti: 350 F/{6/6ra
Ujszentivan kézségben:
- akinek a havi jovedelme a nyugdijminimum 150% -4t nem éri el: 225 Ft/6ra
- akinek a havi jovedelme a nyugdijminimum 150% -a feletti: 450 Ft/f6/6ra

2022 évben az Intézméni altal biztositott hizi siitséiniﬁ 'Itais Sraszimai a kdvetkezok voltak:

janudr 922
februdr 851
mércius 902
aprilis 767
majus 927
jOnius 959
julius 940
augusztus 982
szeptember 972
oktéber 967
november _ 973
december 980
Osszesen 11142

Az eldzd évekhez képest a héazi segitségnylijtds 6raszdma 2021 évben volt a legkevesebb, mivel
sajndlatos médon az idés ellatottak megkozelitbleg 20 szdzalékat elvesztette az Intézmény vagy a
Covid jérvany, vagy annak szvodményei kivetkeztében, amelyek hatésai 2022. évre is atnyaltak.

5. Tanvagondnoki szolgilat:

A tanyagondnokok feladatai sokrétiiek, segitséget nyGjtanak az idések ellatasdban, orvoshoz
szAllitisban, bevasarlasban, egyéb programokban, és kapcsolatot tartanak a tanyai lakosokkal.
Nagyon sokféle kérés érkezik, a lakosok megszerették a szolgdlatot, kulturélis-, csaladi-, kdzbsségi
programokhoz is szivesen keérik a tanyagondnokok segitségét.
Tiszasziget kozségben 2019. jilius elsejétél vehetd igénybe ez a szolgaltatds, ami nagyon hamar
népszeriivé vilt a teleptilés lakosai kzbtt, 2022. oktober elsejével Ujszentivan kozségben is elindult a
tanyagondnoki szolgélat, amely szintén nagyon gyorsan keresett lett a telepitlés lakoi kozdtt. Ennek
koszonhetben az intézmény Roszke, Tiszasziget és Ujszentivan telepiilésen Osszesen négy
tanyagondnoki szolgélatot m{ikdtet.
A tanyagondnokok feladati kozé tartozik:
a hazi segitségny\jtas gondozdja, és a csalddsegitd munkatérs kdzremiksdésével:

- gondozottak fizikai elldtdsa: lakds és komyezet tisztan tartdsa, a megfelelé rubdzat

biztosftdsa (mosds, vasalds) élelmezés biztositdsa, bevasirlas,
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- gondozottak tarsadalmi kapesolatainak  elésegitése (rokonokkal, szomszédokkal valé
kapcsolattartés),
- kozremiksdés hazi segitségnytijtdsban és a csalddsegitésben,

A miivelodés, sport, szabadidés tevékenység szervezése segitése (szinhdz, kirdndulss, helyi
rendezvények, kényvtari kdlestinzés).
Egyéb alapszolgiltatisokhoz valé hozziférés segitése: csaladsegité szolgalat, védéndi szolgélat
segitése azzal, hogy bejuttatja a raszorulékat a szolgéltatokhoz,
Mis szocidlis ellstasokhoz és szolgltatisokhoz valé hozzajutds elésegitése, hivatalos iigyek
intézésében, a hdziorvossal valé kapcsolattartasban (gydgyszeriratas, kivaltas) valé kozremiiksdss,
A telepiilési blinmegeldzési programban val6 részvétel, kapcsolattartas.
Hivatalos iigyek intézésének segitése. Kozremikodés tomegkozlekedéshez vals jutasban,
Az egészségiigyi elldtdshoz vald hozzijarulis segitése: lakossdg haziorvosi rendelébe szallitasa,
gyobgyszerek kivaltisa,
Kézremlkodés a kozosségi és szocidlis informacidk szolgéltatdsaban: hirdetmények, szorélapok
eljuttatdsa kilteriletre, szdbeli tdjékoztatds az aktuslis rendezvényekrol, észrevételek eljuttatdsa a
lakossdgtél a hivatalhoz
A tanyagondnoki tevékenységek az alabbi szolgaltatasi elemek mentén valésul meg;:

e szillitis

* megkeresés

® kbzOsségi fejlesztés
Négy tanyagondnoki auté all a rendelkezésiinkre, amelyekkel még a legszélsbségesebb Gt- és idjarési
viszonyok kizott is zavartalanul tudtuk biztosftan; a szolgéltatdst.
Tiszasziget kézségben a palyézaton nyert tanyagondnoki Ford Tranzit kisbusz nagy segitséget jelent a
gyermekek és idosek és az adoményok szallitaséban, Ujszentivan kozségben egy Volkswagen tipust
kisbusz segiti a lakosok ell4tisat.
Az elmilt években, Részke kbzségben két utanfuté is rendelkezésiinkre allt, amely nagymértékben
megkonnyitette a lakossag részére a tlizifa és az adomanyok szillitasat.

6. Védongi szolgilat:

Roszke kézségben 2 kérzetben dolgoznak az Intézmény védéné munkatarsai,

A véddnbi szolgdlat 0-18 éves korig kiséri figyelemmel a gyermekeket. Rendszeresen tartanak a
védéndk fogadbéorikat, tanacsadasokat, iskolai és dvodai szir6vizsgalatokat.

A védéné feladatai:

Kézremikodik az egeészségnevelésben, segiti a nék anyasagra valo felkésziilését, részt vesz a
szlirbvizsgalatok szervezésében és elvégzésében.

Viarandés anydk gondozésa, Nyilvantartott kismamékat otthonukban &s a tanicsaddban folyamatosan
gondozza. Figyelemmel kiséri a vdrandds anya szocidlis, csalddi és munkahelyi kériilményeit,
egészségiigyi és pszichés 4llapotat. Folyamatosan konzultal a terhes gondozisban résztvevd sziilész-
négyégyész szakorvossal. Megszervezi a sziilésre felkészitést, lehetéleg a férj bevondsival,
szorgalmazza az egyiitt sziilést. Téjékoztatia a 14 vonatkozo jogosultsagokrél, Hetente egy
alkalommal, meghatérozott idépontban szaktanacsad4son, szakismeretének megfelels segitséget nyujt
és elvégzi a meghatérozott vizsgalatotokat.

A védénd a gondozas soran tudomdsira jutott mindazon kériilményekrdl tdjékoztatja a vérandés
kezelSorvosat, melyek befolyasoljak a magzat egészséges fejlodését.

Kezdeményezheti a korhazba utaldst slirgbs esetekben, valamint szocialis segélyezéseit, illetve
anyaotthonba t6rténé elhelyezést, a sziiletendé gyermek alland6 gondozisba vételét,

Gyermekigyas anydk gondozasa. Segiti a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsat, a
gyermeknevelés, a szocializéciot, taplalasat az egészséges fejlodés érdekében tandcsot ad a felmeriilt
problémék rendezéséhez. Fokozott figyelemmel kiséri az vjsziilsttek és veszélyeztetett gyermekek
pszichoszomatikus fejlédését. Fokozott figyelemmel kiséri az anyatejes téplalasat. Elvégzi az eléirt
sziirvizsgdlatokat. Szervezi az életkorhoz kotétt védGoltdsokkal kapcsolatos feladatokat. Ellatja az
iskolai védénéi feladatokat, osztalysziiréseket, védoltisokat.

Az iskolai osztilysziirések szervezése és lebonyolitisa nem konnyi feladat, hiszen a tanirok nem
szivesen ,,éldozzék” fel az éraikat ilyen célra. Folyamatos egyeztetést igényelt az, hogy 2022 évben is
minden szlirés megtértént, és a védBolissok is beaddsra kerliltek. A kiilonbzé problémakkal kisziirt
gyermekek utéellendrzése folyamatos, a szakorvosi diagnézisok alapjan.

Hetente egy alkalommal, meghatérozott idopontban csecsemdk és gyermekek szimidra tartott
szaktanicsaddson szervezési, kozremikodési és adminisztrativ tevékenységet végez.
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A gondozott csalddokban eléfordulé egészségi, mentdlis és kornyezeti veszélyeztetettség megelozése,
felismerése.

Kozoktatési intézményben figyelemmel kiséri a védono a tanulok testi, szellemi fejlodését, elvégzi az
el6irt sziirdvizsgalatokat. A gyakran valtozé védooltasi rend sok plusz munkét r6 a védéndkre.

A védboltasok rendjének, gyakorisdganak, nevének, Usszetételének valtozasai és az interneten keringé
védooltasi rémhirek miatt t6bb alkalommal valt sziikségessé csoportos megbeszélések, eléaddsok
szervezése. A média fokozott érdeklédése miatt a védéndi szolgélathoz is rendszeresen érkeznek
segitségkérések ismeretlen helyen tartézkod6 anyék, csecsemdk, kismamdk kereséséhez, ez az 2022.
évben is igy volt.

Az (ij védéndi protokollok alapjén a kisgyermekek stétuszvizsgélatanak szima megsokszorozédott.

A mar dolgozo sziilék nehezen tudjdk munkaidében elhozni gyermekiiket az ilyen tipusid, kdtelez6
tanécsaddsokra. A rugalmas munkaszervezés, folyamatos iddpont egyeztetés miatt minden gyermek
szlirése megtortént, természetesen tobb alkalommal munkaidén tal is.

Raészke kozségben 2022 évben 32 kismama volt, és 25 gyermek sziiletett.

7. Iddskoriiak nappali ellitdsa:
Kiibekhdza, és Deszk telepiilésen miikédstt 2022 évben az Intézmény keretein belill ez az alapellatasi

forma.

A nappali elldtis szocidlis és mentdlis tdmogatisra szoruld, Snmaguk elldtisdra részben képes
idéskortiak napkézbeni gondozésira szolgdl. Lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapesolatok kialakitdsara, valamint alapvetd higiéniai szitkségletek kielégitésére irdnyul, az igénybe
vevok részére napi életritmust biztosité, kézbsségi szolgéltatdsokat szervez.

A nappali ellitas mikddése soran a legfontosabb cél az id6s korosztily életmindségének javitisa, az
idésekrél alkotott kép formaldsa, a generdciék kozotti kapcsolatok erbsitése, kulturdlis- sport
szabadidds tevékenységek szervezése.

Ezzel egyiitt fontos az egészséges id8sidés megélésének elosegitése, hiszen ez fiigg az egyénre
jellemz8 folyamatok mindségétsl, a test és lélek Gregedéséhez valé alkalmazkodastol, tanulasi
képességtol, tnellatas mértékétdl, aktivitdstél, a vildggal vald kapcsolattol.

Az idések nappali elldtdsanak szolgadltatdsai:
- szabadidds programok szervezése,
—  egészségligyi alapellatds megszervezése,
— szakositott ellatashoz valé hozzajutés segitése,
— hivatalos iigyek intézésének a segitése,
— életvitelre vonatkoz6 tandcsadés,
— mentélis segitségnyijtés, tanacsadds

2022 évben az Intézméni altal mikodtetett Idések uaiiali ellatdsdban részt vevok szima:

januéar 1064
februar 1016
marcius 1113
aprilis 966

maéjus 1126
janius 1076
jalius 1057
augusztus 1141

szeptember 1114
oktober 1066
november 1068
december 1055

Osszesen 12862

Az idések korében nagyon népszerl ez az ellitasi forma, a nappali elldtds vezetdi az elmult évig
minden telepiilésen szines programokat szerveztek, amelyeken nagy létszdmban vettek részt a
telepiilések idoskori lakéi.
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Az elmilt év sajnos ezt is feliilirta, hiszen a személyes megjelenések id6nkénti korlatozasaval, a
nappali ellatas miikodése is kissé atalakult.

A jérvény legnehezebb idészaka alatt telefonon mindennapi kapcsolattartéssal, és ahol szitkség volt,
személyes taldlkozassal oldottak meg, hogy senki ne maradjon egyediil, ellatatlanul,

A szocidlis és térsas kapcsolatok hidnya hagyon megviselte a nappali elldtdsban részt vevdket is,
azonban a rendszeres megkeresés, beszélgetések enyhitették kissé a maganyt.

Egy szocidlis intézményt mutatészdmok alapjéan nagyon nehéz jellemezni, hiszen egyedi esetekkel, és
csaladokkal foglalkozik, ahol éltaldban nem szémit a munkaidd é&s a hétvége. Természetesen, a
statisztikai adatok az Intézmény finansziroz4sahoz clengedhetetlenek, igy néhény mutatészamot itt is
szeretnénk ismertetni.

IIL Deszk kizsézben végzett szakmai munka részletes adatai:

1. Csaldd —és Gvermekidléti Szolgilat:

A 2022. évben a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatnal sszesen 49 8, 26 csaladban keriilt ellatasra
egylttmiikddési megallapodas alapjan, rendszeres csalddgondozassal:

- alapelldtds keretében gondozott gyerekes csaladok szama:21 csald — 23 gyermek

- védelembe vétel keretén belill gondozott gyermekes csaladok széma: 5 csalad - 8

gyermek

- ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek nem volt.

- nevelésbe vett gyermekek szdma.: nincs

- tanacsadasban részesiil8k széma: 20 5, 5sszesen 64 alkalommal.

- éves forgalom: 256 £6

- szakmai tevékenységek halmozott szima: 1487

A tavalyi évben a jelzbrendszer tagjait6l 41 jelzést kapott az Intézmény &sszesen, 20 kiskoruré! és 21
jelzést nagykorti személyrél.

Osszeférhetetlenség esetén mds telepiilés csaladgondozéja litja el a csalddsegitSi feladatokat, erre
2022. évben 2 esetben volt szilkség.

Az alapelldtisba keriilt csalddoknal az elsddleges probléma a gyermek magatartis- és
teljesitményzavara, igazolatlan iskolai hidnyzasok, anyagi eredetli problémak, csaladi- kapcsolati
zavar, konfliktus, valamint a sziilk, csaldd €letvitele, a nem megfelelé nevelési mébdszer, illetve
fizikai, egészségiigyi elhanyagolds volt.

Az Intézménynél 3 alkalommal esetkonferencia tartisa valt sziikségessé, az érintett csalad és a velik
foglalkozé szakemberek részvételével. 1 esetben pedig a Szegedi Gyermekjéléti Kézpontban vettek
részt esetkonferencian az érintettek.

A jelzbrendszer tagjaival az esetmegbeszélésen kiviil is folyamatos volt a kapcsolattartas, rendszeresen
konzultéltak a szakembereke azokban az esetekben, ahol a nyomon kévetés és a kdlcsonds tajékoztatas
szilkséges volt. Az elmult évben 3 csaladot, 6 kiskorlt érintett az eljards, egy esetben a védelembe
vétel feliilvizsgalata megtortént, és megsziintetésre keriilt az eljaras.

Egy csaldd esetében keriilt sor gyamhivatali intézkedésre, mivel a védelembe vétel nem hozott
eredményt, a kiskortak veszélyeztetettsége indokolta a csaladbél valé kiemelést, ezért két kiskort
keriilt szakell4tésba.

Deszk vonatkozasaban a tavalyi évben megel6zé partfogds nem volt, partfogéi vélemény nem késziil,
egy kiskord gyermek esetében szabdlysértés tigyben kérnyezettanulmany elkésziilt, négy kiskort ese-
tében pedig a partfogoi feliigyelet eredményes lezarasra keriilt.

A jelzések:

Az esetek nagy része nem a csaldd 6nkéntes Jelentkezésével indul, hanem a jelzérendszer tagja hivja
fel a figyelmet a csalad problémajara. Osszesen a 2022. évben 41 esetben érkezett kiilénféle
csatornakon keresztiil jelzés a csaldd- és gyermekjoléti szolgélathoz.
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2022. évben a jelzérendszer 4ltal kiildott jelzések szima alakuldsa:

Megnevezes Kiildott jelzések szama
1 Iskola 8
2 Egészségiigy (orvos, szakellatas, véd6n6) 5
3 Onkorményzat 1
4 Szocidlis alapellatas 9
5  Sziilb, hozzétartozé 9
6  Allampolgir 9
7  Osszesen 41

A veszélyeztetés tipusa szerint:

Veszélveztetés tipusa szerint Fsetszam

Fizikai bantalmazis 4
 Szexuélis bantalmazés gyanija '
Erzelmi bantalmazés
Kortérs konfliktus, bantalmazas
- Csaladi konfliktus
Igazolatlan mulasztds
Magatartési, beilleszkedési
Eletpalya veszélyeztetettsége
Egészségiigyi
Szul6i feliigyelet hidnya, elégtelensége
Pszichés, mentélis probléma
Egytttmiikddés hidnya
Fizikai bantalmazas
(sszesen
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A 2022-es évben a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatndl §sszesen: 49 £, 26 csalddban keriilt
elldtasra egyittmiikodési megdllapodds alapjan rendszeres csalddgondozissal, és még 20 fot, 20
csaladbol tandesadottként latott el az Intézmény.

A 69 ft ellstottbol 23 fo kiskori volt, dsszesen 26 csaladbol. Uj elldtottként 7 gyermek keriilt
nyilvéntartdsba 4 csaladbél. A kapcsolatfelvétel modja szerint dnkéntesen, illetve a jelzbrendszer 4ltal
kerliltek Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalatunkhoz ezek az j esetek.

A feln6tt kori lakossag segitség kérésének okai

Az elmiit év folyaman 26 felnbitel keriilt egyiittmikddési megéllapodds megkitésre, 20 fot
tandcsadottként lattak el az Intézmény szakdolgozdi dsszesen 64 alkalommal.

A teleptilésen €16k a leggyakrabban egészségligyi, pszichés, fizikai béntalmazis, magatartasi,
beilleszkedési probléma, csalddi konfliktus, kortirsbantalmazis miatti problémékkal fordultak a
szolgélathoz.
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Részletes statisztikai adatok:

Sor- Megneverds
sz4m

1 Informéciényuijtas 435 43
2 Segitd beszélgetés 442 41
3 | Tanécsadés 409 ' 52
4  Ugyintézéshez segitésnyujtas 39 13
5 | Konfliktuskezelés
6  Kriziskezelés 6 8 ~
7 Kozvetités mésik szolgéltatdshoz 9 4
8 Esetkonzulticié 15 19
9 Esetmegbeszélés 6 6
10 Esetkonferencia 2 5
11 Szakmakdzi megbeszélés 6
12 Kémyezettanulmany elkészitésében valé 2 5 i
kdzremf{iksdés
13 | Csaladlatogatss 153 ' 42
14 Adoménykézvetités 53 ' 12
' Osszesen ' 1487 256

A Csalad-és Gyermekjéléti Kézpont dltal foglalkoztatott pszichol6gus az elmuilt évben is rendszeresen
itt tartézkodott a gyermekjéléti szolgdlatnal.

Tovébbra is van igény a szolgiltatdsra, sot egyre t6bb fként életvezetési, gyermeknevelési
tandcsadas, vagy a gyermek pszichés probléméja miatt keresik a pszichol6gust, ezt a szolgaltatasnytj-
tast egésziti ki vagy sziikség esetén viltja fel a Gyermek- és Ifjusagpszichidtria szolgéltatisnytijtésa.
Ingyenes jogi tanécsadds igénybevételére tovabbra is van lehet6ség, telefonon, elektronikus formaban

és személyes megjelenéssel a Kozpont, illetve a Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgalat helyiségében,
havonta egy alkalommal.

2. Szociilis Etkeztetés:
- étkeztetésben részestilt: 24 13

o ebbdl elvitel: 1 16

o lakéséra szallitjak: 23 fonek
- téritési dijat fizet 24 16,

- 2022. évben Gsszesen: 3712 adag ebéd keriilt kihordésra.

3. Hizi Segitségnytijtds:
- gondozottak szama: 32 f&
- ebbdl téritési dijat fizet: 32 £&

- személyi gondozis (normativa alapjén): 3080 6ra

4. Nappali Ellitds:
- 2022 évben a gondozottak étlagos sz4ma naponta: 29 £3

vabbi intézménvi ramok. tevékenvsérek:

A tavalyi évben is érezhetd volt a jarvényfigyi helyzet hatésa. A megszokott programjaink kisebb

csoportok részvételével lett megtartva, azonban a nyari hénapokban mar ismét visszaslit a régi
klubélet.
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A rendszeres siités-fozés, programok, szomszéd telepilések idbs lakéival valé személyes
kapcsolattartss, jotékonysagi fellépések nagyban hozzjérultak a klub tagjainak mentilis €s szocialis
j6létéhez. A klubtagok rendszeres kapcsolattartisa, a bardti beszélgetések, az Unnepek kozos
megélése, a kirandulasok, a rendezvények mind segitenek az elmagdnyosodés és az id6skori pszichés
problémék lekiizdésében.
Az Egészséghét szervezésében is rendszeresen részt vettek az Intézmény munkatarsai,
z6kkendmentesen zajlott le, a jarvanyligyi szabalyok betartdsdval.
A kiscsoportos programok is megtartasra keriiltek, bar korldtozott létszdmban, a jarvanyiigyi
szabdlyok betartdsaval:

- Tere ~Fere Klub délutén

- Gybgytorna, ismeretterjesztd eldaddsok, kvizjatékok, kartyadélutdnok

- Rejtvényfejtd verseny, meméria —és kommunikéciofejleszté foglalkozasok tudtak

megvaldsulni.
A sziinidei gyermekétkeztetés szervezésében, lebonyolitasaban is szerepet kapnak az Intézmény mun-
katérsai.
Folyamatos feladat az adoményok gylijtése, kozvetitése a rdszoruldk részére, sziinidei gyermeketkez-
tetés koordinalédsa, szervezése.

IV. Szevedi Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa feladat-ellatasa

KISTERSEGI IRODA

Tevékenysége a munkaszervezeti feladatok ellétisan, az intézményi feladatok Osszehangoldsan és
szervezésén til, elsésorban a kistérségi kozds palyazatok elkészitése, koordindlasa, lebonyolitasa és az
ezzel kapcsolatos szervezd, stratégiai dontés-elbkészitd feladatok ellatasa a tovébbiakban is a
kistérségi iroda kiemelt feladata.

A Szegedi Kistérség Tobbeélt Tarsulasa 8 db pélyazatot nyujtott be az éltala fenntartott Szegedi
Kistérség Tobbcéli Tarsulisa Egyesitett Szocidlis Intézmény telephelyeinek feldjitdsa, bovitése,
akadalymentesitése, valamint egy fézékonyha (Kalvaria 45.) 4talakitdsa, 1000 adagosra torténd
bévitése céljabol, melyekre timogatdst nyert a ,, Teriiletfejlesztési Operativ Programban, a TOP-6.6.2-
15 és a TOP-6.6.2-16 kodszamu pélyazatok keretében. A 2021. évben ezen palydzatok keretében
befejezdtek a beruhdzasok és a beszerzések, a Kistérségi iroda projektmenedzserei altal koordinalt
palyézatok lezarultak, a 2022. évben a zar6 ellendrzések is megtortentek.

BELSOELLENORZES

A kistérségi egyiittmiikodés elsé teriilete a belsd ellenérzés volt, 2005. janudr 01. napjétol a kistérség
telepiilésein az ellendrzési feladatokat fiiggetlenitett belsd ellendr Utjdn a Szeged Kistérség- és
Gazdasagfejlesztési Tanicsadé és Szolgiltaté Kozhaszni Téarsasdg (majd jogutédja a Szeged
Kistérség- és Gazdasagfejlesztési Tanacsadé és Szolgaltaté Nonprofit Kft.) keretében latta el, jelenleg
a Szegedi Kistérség Tobbeélu Térsuldsa Koordinaciés Kozponttal kotott feladat-ellatasi szerzbdés
szerint. Az egyiittmiikodés részleteire vonatkozéan valamennyi telepiilési Snkorményzat (Szeged
kivételével) megallapoddsban rogzitették, hogy a flggetlenitett belsd ellenért az intézmény
foglalkoztatja.

Az ellen6rzési tevékenység soran:

A tarsult Képviseld-testilletek teriiletén mi{ik6do, tnalldan gazdalkodd koliségvetési szervek, valamint
részben onallé gazddlkodasi jogkrrel rendelkezé intézményeik ellendrzése, utdellendrzése,
célvizsgalata torténik.

A fuggetlenitett belsd ellendr tevékenységét a vonatkoz6 jogszabalyok, a nemzetk6zi belsd ellenérzési
standardok, a pénziigyminiszter 4ltal kdzzétett modszertani Gtmutaték €s kézikbnyv minta alapjan, a
belsd ellendrzési vezetd altal kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetdje altal jévahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint végzi.
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Valamennyi telepiilés képvisels-testitlete jovahagyja a kockazatelemzés alapjén készillt stratégiai terv,
kozéptavi ellendrzési tery alapjan késziilt éves ellendrzési tervet.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza a belsd ellendr munkaiddmérlegét, valamint teleptilésenként, havi
bontisban az éves ellendrzési napok szimét. (Atlagosan egy Onkorményzatra 15 nap esik éves
szinten.)

A belsb ellendr az ellendrzést szilkség szerint a helyszinen, illetve adatbekérés ttjan, elsésorban az
ellendrzés végrehajtasahoz szlikséges dokumenticidk értékelésével és a belsd szablyzatokban
talalhaté leirdsok, Utmutaték, ellendrzési nyomvonalak, valamint az ellenfrzési programban
meghatérozott ellen6rzési modszerek alkalmazasaval végzi.

A belsé ellendr az ellendrzés targyat, megéllapitésait, kdvetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé
ellendrzési jelentést vagy t6bb kapcsol6dé témaja ellenbrzési jelentés alapjén dsszefoglalé ellendrzési
jelentést készit, azt valamennyi telepiilési onkormanyzat jegyzbje részére megkiildi.

A telepiilésekkel kotott megallapodasok részletesen rogzitik a belsé ellendr jogait és kotelezettségeit,
valamint az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység jogait és kitelezettségeit is. Ezen tevékenységet
valamennyi telepiilés megelégedettségére végzi a belsdellendr.

KISTERSEGI KOZPONTI ORVOSI UGYELET

A Szegedi Orvosi Ugyelet az Orszégos Mentdszolgdlathoz integréltan 1996. 6ta miikédik. Az orvosi
lgyelet miik6dése soran folyamatosan kapcsolédtak a kérnyezé telepiilések, amelyek jelenleg a
kistérségnek a tagjai. Az ismert elénydknek a kiaknézdsa érdekében tartjuk elényGsnek a Kistérségi
Kdzponti Orvosi Ugyelet megalakitasat, feladatainak megszervezését, illetve a feladat-ellatashoz
szltkséges eszkoz8k beszerzését, eziltal a tevékenység hatékonyabb4, gazdasigosabba tételét. A
Tarsulds és az Orszagos Mentészolgélat (a tovabbiakban: OMSZ) egyiittmiikodésében mitkddtetett
kdzponti orvosi tigyelet a targyi feltételek tekintetében mindenben megfelel a hatilyos jogszabélyok
rendelkezéseinek.

megfelelden, alapfeladatot kiegészitd tevékenységként vett részt az orvosi ligyelet szervezésében,
mikddtetésében. A gyermekek €s a csecsemék lgyeleti elldtdsat egész évben a Szegedi
Tudoméanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kd&zponttal megkotistt megéllapodds alapjan a
Gyermekklinika végezte.

A felnétt ambuléns és helyszinre vonulé szolgaltatas struktirdja nem véltozott. A tevékenység
biztosftdsiban héziorvosok, egyéb szakorvosok, szakorvos jeldltek &s rezidensek vettek részt.

A szolgiltatissal kapesolatos elenyészé szamt és betegbiztonsdgot nem veszélyeztetd panasz
kivizsgaldsat sajat hatdskorben az OMSZ végezte el, melyek stilyos szabélyszegést nem igazoltak.

Az egészségilgyi szolgslati Jjogviszony és az ehhez kapcsol6dé orvosi bérrendezés jelentés szamu
tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott orvost vont ki a rendszerbdl, melynek kovetkeztében a
folyamatos ellatds veszélybe keriilt. Ez kapacitas szikitést eredményezett - 3. ligyeleti auté kivondsa-,
valamint éradij emelést terjesztett el az OMSZ, mely a Polgdrmesterek Tangcsa 4ltal elfogaddsra
kerillt. Az eredményes intézkedéseknek kdszonhetben az orvosi humdanerdforras biztositasa az év
tovébbi részében nem okozott gondot és a 2022. évben a folyamatos miik3dését a haziorvosi ligyeleti
elldtisnak biztositani tudta,

A pandémia sorén bevalt gyakorlatta valt a telemedicina lehetésége, melynek k8szonhetben az
alapelldtasi tigyelet tekintetében is csokkent a személyes orvos-beteg tal4lkozék szédma, a betegek
ellatésa viszont folyamatos maradt.

Az Onkorményzat véllalta, hogy a sajat koltségvetése terhére, a feladat elldtdssért allami forrassal nem
fedezett, mikodési kiadasokra és egyéb keéltségekre Snkorményzati hozzijérulast fizet, a Szegedi
Kistérség Tobbeélg Tarsuldsa tarsuldsi tandcsa 38/2021. (X1. 18.) PT. szamu hatdrozata, 2022. februsr
01. napjétél, a NEAK finanszirozisbél nem teljesiilé forrdshoz, az 8nkorményzat lakossagszdma
aranyéban, emelt 6sszegben jarul hozzi.
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Az emelés indoka az volt, hogy az orvosi ligyeleti dijak emelkedtek, a koltségek nvekedtek, illetve a
finanszirozas nem emelkedett.

Orvos !adij Ft/ éra

Ambulancia Kivonulé

hétkoznap 7000 7500

szombat, vasdrnap (hétvége) 8000 8500

iinnepnap 9500 10000

Asszisztensek, gépészek, gépkocsivezetfk Oradij Ft/ 6ra
Ambulancia, kivonulé

 hétkdznap 2250

szombat, vasirnap (hétvége) 2550

finnepnap 3500

Az Onkorményzat 2022. februdr 01. napjatol havonta, el6re esedékesen 121.742,- Ft-ot, azaz
egyszizhuszonegyezer-hétsziznegyvenketté forintot fizet a Tarsulds részére, az orvosi lgyleti
feladatok elldtasanak finanszirozédsa kiegészitésére.

Orvosi Ugyelet Telepiilési Hozzdjarulis Havonta fizetendd hozzdjarulas
Osszege

Deszk Kozség Onkorményzata 121.742,- Ft

FOGORVOSI UGYELET

A Szegedi Kistérség Tobbeéli Térsuldsa Polgirmesterek Tandcsa 2021. oktSber 7-i iilésén, a 23/2021.
(X.07.) P.T. sz. hatarozatéval elfogadta a fogorvosi Ugyeleti feladatok finanszirozdsdhoz sziikséges
onkormanyzati hozzijarulast 2021. december 1-t6l 2023. janudr 31-ig. Tekintettel arra, hogy a
fogorvosi figyeletre vonatkozé miikddési engedély 2022. oktéber 14-én vilt véglegessé, a fogorvosi
tigyeleti feladatok ellstasara vonatkozé Feladatellatasi Szerzddés pedig 2022. oktéber 17-én Iépett
hatdlyba, ezért a fogorvosi iigyeleti feladatok finanszirozisshoz sziikséges Onkormdnyzati
hozzajéralasrél sz6l6 23/2021. (X.07.) P.T. sz. hatérozatat a Szegedi Kistérség T6bbcéla Tarsulésa
Polgarmesterek Tandcsa a 2022. oktGber 26-i iilésén, a 64/2022. (X.26.). P.T. sz. hatérozataval
modositotta 2022. oktéber 17-161 2022. december 31-ig terjedd idBszakra nézve.

Az Onkorményzat 4ltal iddaranyosan fizetendd Snkorményzati hozzijarulds Ssszege, 2022. okidber
17-t81 2022. december 31-ig terjedd idészakra, a Szegedi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa tarsuldsi
tandcsa 64/2022. (X.26.). P.T. sz. hatfrozatdval moédositott, 23/2021. (X.07.) P.T. sz. hatérozata
alapjan, 2022. oktéber 17. napjatdl kezdddd, 2022. december 31. napjaig terjedé iddszakra nézve
mindésszesen megfizet, 2022. december 10. napjdig esedékesen, 38.745,- Ft-of, azaz
harmincnyolcezer-hétszdznegyvenit forintot.

A Szegedi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Polgdrmesterek Tandcsa 2022. december 15-i Glésén, a
71/2022. (XIL15.) P.T. sz. hatdrezatival elfogadta a fogorvosi tigyeleti feladatok finansziroziséhoz
szilkséges onkormanyzati hozzdjérulds telepiilési onkorményzatok 4ltal 2023. januar 01. napjatol,
2023. oktober 16. napidip fizetendd dsszegét.
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A hivatkozott hatérozat alapjén az Onkormanyzat a sajat koltségvetése terhére, az 6nkorményzati
hozzijarulasként, a 2023, januar 01-t61 2023. oktdber 16-ig terjedd idészakra, havonta elére
esedékesen, 48.898,- Ft-ot, azaz negyvennyolcezer-nyolcszﬁzldlencvennyolc forintot (az oktdber
tort hénapra: 25.237,- Ft-ot, azaz huszonbtezer-kett6szizharminchét forintot) fizet a Térsulds
részére,

A 2023. EVI TERVEKROL

Kiemelt feladata a tovébbiakban is Tarsulésnak a kistérségi fenntartasban miiksdé intézményekkel
kapcsolatos szervez, stratégiai dontés-elokészitd feladatok hatékony ellatasa. A 2023. &vben tovabb
folytatja az elkezdett feladat-ellatdsokat a kistérségi szervezet, fogadja a térsult teleptilések
jovéhagydsdval azokat, akik csatlakozni kivinnak, azonban a feladatok minél hatékonyabb,
gazdasigosabb ellitasira torekedve hozza meg a dontést a tarsulési tanécs.

Koordinilja az esetleges intézményi atszervezéseket, valamennyi m(kodési engedélyeztetési folyamat
lebonyolités4t, valamint 4j tevékenységek kistérségi szervezeten beliil torténd meg szervezését, mint
példaul a fogorvosi tigyeleti feladatok ell4tésa. A belss ellendrzési tevékenységet a tovabbiakban is a
kistérség 11 telepitlésén ellédtja a szervezet.

Eziton szeretném megkoszinni a feladat-ellitisban érintett telepiilés polgdrmesterének,
jegyzbjének és képvisel6-testiiletének a kizbs munkéhoz valé pozitiv hozzddllisst és azt az
egyiittmiiktdési készséget, szocislis érzékenységet, amellyel segitették és segitik munkdnkat,

Virjuk a szives megkereséseket a pilydzati és az egyéb tandcsadisi tevékenységgel és uj
feladatok kézis megszervezésével kapesolatban.
Kérem a tijékoztaté szives ittanulményozisit, megtargyalfsit és szives elfogadésat.

Szeged,2023. 4prilis 18.

Tisztelettel:

4
Szegedi Kistérség Tobbeéhi lr%?a

Koordiniciés Kézpont o
Képv.: Dr. Cstics Aron ‘\\.@ Oy g
igazgatd %ZS...--*//
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T. 92w

Tajékoztaté a két iilés kdzott végzett polgirmesteri munkar6l

A képviselGtestiilet el6z6 ilése 2023. marcius 22-én volt. Az azoéta eltelt idészakban végzett
polgarmesteti munkarél az alabbiakban adok tajékoztatast.

2023. marcius —
aprilis h6

—1

Események

Marcius 23.

SZKTT Polgirmesterek Tanacsillése Szegeden. Onkorményzatunk
nevében — hasonléan a hulladéktirsulds elszamolisidhoz — kértem a
hivatalunkban felmerild Osszes bér- és jarulékkoltség elszamolasit a
kistérségi tarsulasunktol.

Szegedi Kistérség és Gazdasagfejlesztési Tanacsad6 és Szolgaltatd
Nonprofit Kft. taggytilése Szegeden. A nonprofit Kft megszinésérSl mar
déntottiink, de adminisztrativ okok miatt sziikség volt még egy utolsé
tilésre.

Marcius 27.

Vezeti megbeszé€lés a hivatalban.

Marctus 28.

Helyszini szemle a Deszk, Kossuth u. 33-35. és a Deszk, Széregi sor 3. sz.
alatti ingatlanokon — kapubejiré. Folyamatosak a kotelezd szakmai
konzultaciok.

Megbeszélés a hivatalban Molnar Guganovich Evaval (Balint Sandor u.
13) az egy éve huzdédé kozterilet-rendezés tgyében. Egyetlen
megoldisként a hirom érintett ingatlan elStt jardat épitink, mely
egyértelmiien megadja mindenkinek a kozteriilet-csatlakozasi pontokat.

Marcius 29.

Megbeszélés a hivatalban Lovaszi Péterrel, a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilet Csongrid Megyei Csoportjinak vezetdségi
tagjaval. Az egyesiilet keresett meg benniinket, hogy ké6zos programok
szervezésével  lépéseket  tegyink a  kozvetlen  komyezetiink
természetvédelmi tertiletén.

_Ezt tanultuk” rendezvény a Faluhdzban. Idén egy délutinos programba
stritettiik bele az eddig ,,kétpéntekes” programot. A maratoni rendezvény
ismét sikeres volt, telthiz elétt mutatkoztak be a csoportjaink. A
rendezvény végén hagyoméanyosan viriggal koszontik meg a
csoportvezetSk éves munkajat.

Marcius 30.

Ujsziilott készontés a Faluhdzban. Idén 46 meghivot kildhettiink ki a
tavaly sziletett legifjabb deszkieknek. A rendezvényre a napjainkra
sajnilatosan jellemz6 betegségek és kisebb jarvanyok miatt ,csak” 31
gyermeket hoztak el, de igy is teljesen megtelt a Faluhaz kupolaterme. Az
6vodasok kis misoraval, a koszontével, a tablokép és az emléklap
4tadasaval nagyon kedves, csaladias hangulata megemlékezés kerekedett
ki.

Marcius 31.

A Szilléri Biztonsagtechnika kitelepiilése Deszkre, az 1j tiasztorendszerek
beiizemelésével kapcsolatban. Sziikségessé valt a Faluhdzban egy kisebb
rendszer atalakitds-bévités, amire a régi szolgaltatonk elképesztd
4rajanlatot adott — ,,Nekiink is meg kell élni” mondvin. Mivel szemelyes
egyeztetések utin sem sikeriilt elfogadhaté megoldast talalnunk, az eddig a
PIEDRA Kft altal feligyelt rendszert atadtuk az Gj szolgaltatonak.
A rendszer atadasa megtortént, mukodik.

Aprilis 03.

Megbeszélés a hivatalban Lengyel Dalma deszki lakossal. Az 0j deszki
lakos a sportparkban szeretne szabadtéri edzéseket tartani rendszeresen. A
rendezvényeink szinesitését célz6 ingyenes sportfoglalkozasokat kérve
cserébe — megallapodast kétottink.

Aprilis 06.

Megbeszélés a hivatalban Szecsédi Istvan deszki lakossal.

Aprilis 07.

Husvétolo a Deszki Faluhazban. Ugyan a Faluhdzba és a Tajhazba
terveztiik a programot, de a rossz idS miatt beszorultunk a Faluhaz |




kupolatermébe. Igy is sokan jéttek el a husvét el6késziiletre, melyen
rengeteg csoki talalt gazdira. Sok — nem egyszer — igazan kulonleges
locsol6verset hallhattunk a locsolkodéknak meghirdetett versenyen, és a
tanchazzal egybekotott, sokféle tojasfestési technikit is bemutatd
kézmiives délelSttiink igazin jOl telt — a deszkiek megelégedésére.

Aprilis 11. Helyszini egyeztetés Papos Laszléval, a GLOBAL 21 Kft vezetGjével a
| bélesSde garancidlis munkairdl,
Aprilis 13. Helyszini szemle a Széregi sor 3. sz. alatt ingatlanon, ezt kéveten
Iparipark dtcsatlakozassval kapcsolatos megbeszélés a Global 21 Kft-vel.
Aprilis 18 Helyszini bejiris — Koncz Csaba kozteriilet atalakitissal kapcsolatban.
Aprilis 20. LEADER Helyi Birilé Bizottsagi iilés Szegeden.
Megbeszélés a hivatalban a K&H Bank munkatirsaival, |
Talilkoz6 ~ Gémes Laszléval, a Csongrad-Csanad Virmegyei
Onkorményzat elnékével, ahol a2 fut6 palyazatokrél és az 4j
Egészséghazunk épitésére, majd egy évvel ezel6tt beny djtott palyazatrol.
Aprilis 24, Vezet6i megbeszélés a hivatalban.
Aprilis 25. | Allampolgirsagi eskii a hivatal hazassigkots termében. j

Deszk, 2023. aprilis 21.

Tisztelettel:
Kirdly LaszIé
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Tajékoztat a két iilés kézotti idSszakban végzett polgirmesteri munk4rél, a kozséget
érintd fontosabb eseményekrdl és az onkormanyzati palyazatokrél

Deszk K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tgy hataroz, hogy elfogadja a T4jékoztatét a
két tlés kozotti idSszakban végzett polgirmesteri munkarél, a kozséget érintd fontosabb
eseményektSl és az 6nkormanyzati palyazatoktél az elhangzott kiegészitésekkel.

Felelbs: Polgarmester
Hataridé: Azonnal

Err6l értestil:
1. Képvisel6-testiilet tagjai
2. polgirmester

3. jegyzé
4. Irattar
K.m.f,
KiralyLaszl6 s.k. Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita s.k.

olgarmester jegyzd
P jegy
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DESZK KOZSEG POLGARMESTERETOL
6772 DESZK, TEMPFLI TER 7.
TEL: 62/571-580
E-MAIL: ph@deszk.hu

Szama: D1/ ..., /2022, Targy: Tajékoztatd a lejart hatiridejt
hatarozatoktol

2.
ElSterjesztés

Deszk Kozség Onkormanyzat
KépviselS-testiilete részére

Deszk

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Deszk Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiletének tagjai a 2003. oktober 6-1 Képviselo-
testileti tlésen felkérték a polgirmestert, hogy a lejart hatirideji hatirozatokrol és azok
végrehajtasar6l a Testiileti tlléseken adjon részletes tijékoztatast.

Ezen kérésnek eleget téve készitettem el jelen elStetjesztést, melyhez mellekelten csatolom a lejart
hataridej& hatarozatokrél és azok végrehajtasarol szolo anyagot.

Deszk, 2023. aprilis 21.

AN )

Kirily LaszIo
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Tatgy: Tijékoztaté a leiart hatiridejd hatirozatokrél
gy: 13] ] )

Deszk Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete ugy hataroz, hogy elfogadja a Téjékoztatét a
lejart hataridejii hatirozatokrd].

Felelds: Polgarmester
Hataridé: Azonnal

Errdl értestil:
1. Képvisel§-testiilet tagjai
2. polgirmester

3. jegyzé
4. Irattar
K.m.f,
KirilyL4szl6 s.k. Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita s.k.

polgarmester jegyzd



o wes,
Deszk Kézség Jegyzdjétil
6772 Dessk, Tempfli tér 7.
Telefon: 62/571-580
E-mail: ph@deszk.hu,

web: www.deszk.hu

Szama: /2023. Targy: Beszamol6 a 2022. évi adébevételek
alakulasarol.
Melléklet: tiblazat

Deszk Kézség Onkormanyzata
KépviselS-testiilete

részéte

Helyben

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az alibbiakban szeretném a Tisztelt KépviselS-testiiletet tajékoztatni az adbbevételek 2022. évi
alakulasardl kiegészitve az eléterjesztéshez mellékelt tablazattal.

Adénem 2022. évi elGiranyzat 2022. évi befolyt bevétel Kbltségvetésnek dtutalt
atvezetések/kiutaldsok
nélkiili sszegek

Epitmény adé 32.845.765 24.455.416 24.455.416

Tdekads | 30520281 29249103 28.775.938

Korabbi évek megszint adénemei —t | oo 0

Helyipardzésiads | 107920604 83.998512| T 75.671.300)

Ideiglenes ipartizésiadé - I I |S— ]

Maganszemélyek komm.add 25.446.288 19.720.220 19.587.296

Gépjirmbads o D I — o

Jsszesen - J' 196.750.938 157.437.251 148.489.950

Helyi jovedéki ado ‘ 0 0 0

Fold SZJA 0 343.021 1
Potlék-birsdg I

Tpedee | 149476 os7.234] 963540

— e 1 w012l 872

Osszesen 749.476 997.246 972.292

Egyéb bevételek I 0 0 0

hib.birs,szabs.bit,egyéb birs. - o - 0 0

sszesen: | 197.500.414 158.777.518 149.462.243

A kormanyzati intézkedések szamottevéen modositottak a helyi adébevételek alakulasat. 2021, évt8l mar
nem kell a vallalkozasoknak ideiglenes jellegli tevékenyég utin iparizési adot fizetni, (feltolteési
kotelezettség jogcimén 2019, évben érkezett utoljara bevétel), és megszint a reklamhordozok
épitményaddja is. Az énkormanyzatok felé torténd gépjarmiadod fizetés megsziinése is véglegessé valt, igy
a 40%-os mértéki atengedett adobevételtd! tovabbra is elesett az dnkormanyzat.

2021-2022. évre a veszélyhelyzet miatt specidlis szabalyok is életben voltak. A veszélyhelyzettel 6sszefiiggd
Atmeneti szabalyokrél sz616 2021. évi XCIX. torveny értelmében a 2022. évben végz8dS addévben is a
helyi ad6 és a telepiilési ad6 mértéke nem lehet magasabb, mint ugyanazon helyi adénak, teleptilési adonak



a 2020. december 1-én hatilyos és alkalmazandé onkormanyzati adérendeletben megallapitott
adémértéke. Az énkormanyzatnak a 2020. december 1-jén hatdlyos adérendelete szerinti adémentességet,
adokedvezmeényt a 2022. évben végz8d6 addévben is fenn kellett tartania. A telepiilési 6nkormanyzat a
2022. évre 4j helyi adét, Gj telepiilési ad6t nem volt jogosult bevezetni.

A helyi ipariizési adébevétel (kéltségvetésnek dtutalt 4tvezetések /kiutalisok nélkiili 6sszeg) 2019. évben
155,7 milli6 forint, 2020. évben 125,9 millié forint, 2021. évhen 66,3 millié forint, 2022, évben 75,6 millié
forint ami eléz8 évhez képest emelkedést mutat, de nem éri el a 2020-as szintet. (ad6 mértéke 1% a
specialis szabélyok miatt)

A telekadé 2022. évi hatralék névekedése nagyrészt egy Gjonnan kialakitott teriiletre tett bevallisokbdl
szarmazik. A jegybanki alapkamat névekedése okozta a potlék hatralék névekedését. (jegybanki alapkamat
2021.12.15 napjan 2,4 %, folyamatos emelkedés utan 2022.09.28 napjatél 13,00 %)

Helyi ipartizési ad6elSleg médositasi kérelem nem volt. Automatikus részletfizetési kérelemmel 5 adézé
élt.

Felszimolasi eljarisok befejezésekor melyben hitelezdi igénytinkkel éltiink az esetek tobbségében a

hitelezéi igény kielégitésére nem keriil sot, mert t6bbségében nincs pénze, vagyona a viallalkoz4snak, és a
kovetelést benywjték kézott is »sotba dllitds” van. Fzek az eljirisok titkan vezetnek eredményre, a fennillé

Elmaradt helyi ipariizési adébevallds benydjtisira 65 felszdlitas, elmaradt telekadé  adatbejelentés
benydjtisira 125 felszolitas, elmaradt maginszemély kommunilis addja adatbejelentés benydjtisara 96
felszlitas keriilt kikiildésre.

2022. évben 417 fizetési felhivas kibocsajtasira keriilt sor.

2022. december 31-én adézék szama:

® ¢épitményad6 64,

® telekadd 163,
® maganszemélyek kommunailis adéja 1.627,
® helyi ipar(izési ad6 673,
® gépjarmGadé 331,
®  foldbérbeadasbédl szarmazé jovedelem 1,

Az elbtetjesztés mellékletében részletesen bemutatisra keriil, hogy 2022-ben a tervezetthez képest hogyan
alakult a bevétel, illetve sttekintést kapunk a kintlévéségekrdl is.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és elfogadni sziveskedjenek.
Deszk, 2023. 4prilis

Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita
jegyz8
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2022. évi elmaradt adobevételek alakulasa

Adénem Muilt évi hatralék Kaltségvetési évben
esedékes hatralék
Epitmény adé 763 994 774 852
Telekadd 9 636 067 17 763 879
Villalkozék komm. ad6ja 0 0
Helyi ipariizési adé6 7719 681 8 825 645
Maganszemélyek komm.ad6 2809 933 2828 461
Gépjarmi ad6 0 0
Osszesen 20 929 675 30 192 837
Fold SZJA 0 0
Pétlék-birsag
Potlék 5391 833 8520128
Birsig 217 757 227 897
Osszesen 5 609 590 8 748 025
Egyéb bevételek 0 0
hb.birs,szabs.bir,egyéb birs. 0 0
" Osszesen: 26 539 265 38 940 862

Deszk, 2023.04.
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DESZK KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
6772 DESZK, TEMPFLI TER 7.
TEL: (62) 571-580, e-mail: ph@deszk.hu

Ikt.sz.: D1/.......... /2023. Targy: a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviseloket megilletd szocialis, joléti €s
egészségiigyi juttatasokrol, valamint szocialis €s
kegyeleti tamogatasokrol sz616 18/2001. (XI. 15.)
onkorményzati rendelet hatalyon kiviil helyezése

Deszk Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiilete

részére

Deszk

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilleté szocialis, joléti és
egészségiigyi juttatasokrol, valamint szocidlis és kegyeleti timogatasokrol szol6 18/2001. (XI. 15.)
onkormanyzati rendelet (a tovdbbiakban: korabbi rendelet) szabéalyozza a Deszki Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok részére adhat6 egyéb juttatasokat.

A Képviselé-testiilet a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleloen a koztisztviselok €s kdzszolgalati
iigykezel6k részére adhato egyéb juttatasokrdl szolé 8/2013. (IL. 28.) énkorményzati rendeletben
szabalyozta a Hivatalban dolgozo koztisztviselk és kozszolgalati tigykezel6k részére adhat6 egyéb
juttatasokat, mely rendelkezése alapjan a Hivatal 2013 6ta mikodik.

A korabbi rendelet hatalyon kiviil helyezésérél a Képviselo-testilet nem rendelkezett, melyre
tekintettel szitkséges az errdl sz616 dontés — hatalyon kiviil helyez6 rendelet — meghozatala.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elterjesztést megtargyalni és a rendelettervezet
alapjan a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd szocidlis, joléti és
egészségiigyi juttatasokrol, valamint szocidlis és kegyeleti timogatasokrol szolé 18/2001. (XL 15.)
onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 rendeletet megalkotni sziveskedjenek.

Deszk, 2023. aprilis 18.

Kiraly Laszlo
polgarmester



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilleté szocislis, JOléti és
egészségiigyi juttatisokrol, valamint szocislis és kegyeleti timogatasokrél sz616 18/2001. XI.

15.) 6nkormanyzati rendelet hatilyon kiviil helyezésérél szolé ..../2023. (....) 6nkormanyzati
rendelettervezethez

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiilonésen

L Tarsadalmi hatdsai: A tervezetnek tarsadalmi hatésa nincs,

II. Gazdasagi hatdsai: A tervezetnek gazdaségi hatésa nincs.

III. Kéltségvetési hatdsai: A tervezetnek koltségvetési hatésa nincs.

IV. Kérnyezeti kovetkezményei: A tervezetnek kornyezeti hat4sa nincs.
V. Egészségi kovetkezményei: A tervezetnek egészségi hatdsa nincs.

VI. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: a tervezetnek az adminisztrativ terhekre nincs
hatéasa.

VII. Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek: A tervezet
elfogadasa esetén a rendelet alkalmazasa t5bblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem
igényel.



Deszk Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének ..../2023. (-.....) bnkorméanyzati rendelete

a Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd szocialis, j6léti és
egészségiigyi juttatasokrél, valamint szocialis és kegyeleti tamogatasokrol sz616 18/2001. (XI.
15.) 6nkormdnyzati rendelet hatilyon kiviil helyezéséral

Deszk Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete a kdzszolgalati tisztviselékré] sz016 2011. évi
CXCIX. torvény 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. Cikk (2) bekezdésében
meghatérozott feladatkorében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

Hatalyat veszti a Polgérmesteri Hivatalban foglalkoztatott kisztisztviseldket megillet6 szocialis, joléti
€s egészségiigyi juttatasokrél, valamint szocialis ¢s kegyeleti timogatasokrél sz616 18/2001. (X1. 15.)
Onkorményzati rendelet.

3.8
E rendelet 2023. majus 01. napjan 1ép hatalyba.
Kirély Laszl6 s k. Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita s.k.
polgarmester jegyzé
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DESZK KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
6772 DESZK, TEMPFLI TER 7.
TEL: (62) 571-580, e-mail: ph@deszk.hu

Ikt.sz.: D1/........../2023. Targy: a Kozszolgalati Tisztviselok Napja
munkasziineti nappa nyilvanitasarol sz616
dnkormanyzati rendelet megalkotasa

Deszk Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

részére

Deszk

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2001. évtdl, a jlius 1. napja a kozszolgalati tisztviselok munkasziineti napja. A kozszolgalati
tisztviselokrdl sz616 2011. év CXCIX. torvény modositasa értelmében azonban 2017. januar 1.
napjatél mar nem minésiil munkasziineti napnak a Koztisztvisel6i Nap.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. tdrvény 232/A. §-a alapjan a helyi
onkorményzatnak lehetésége van arra, hogy 6nkormanyzati rendeletben rendelkezzen arrdl, hogy a
hivataluk koztisztviseldi szamara a Koztisztviseldi Nap munkasziineti nap maradjon azzal, hogy a
keletkezd tobbletkoltségek fedezetét a helyi 6nkormanyzat sajat bevétele biztositja.

Tekintettel arra, hogy a koztisztviselok napja 2001 6ta munkasziineti nap, ezert javaslom, hogy a
rendelettervezet elfogadasat annak érdekében, hogy a koztisztviselok szamara a julius 1-je tovabbra
is munkasziineti nap legyen. Ennek koltségvetési hatdsa nem jelentds figyelemmel arra, hogy a
Hivatal ezen a napon 2001 6ta zarva tart.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni ¢és a rendelettervezet
alapjan a Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkasziineti nappa nyilvanitasarol szo0l6 dnkorméanyzati
rendeletet megalkotni sziveskedjen.

Deszk, 2023. aprilis 18.

Kiraly Laszl6
polgarmester



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrol szé6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

a Kézszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nappa nyilvinitasarél szél6 ..../2023. (.ol
onkormanyzati rendelettervezethez

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiilondsen

I. TArsadalmi hatdsai: A munkasziineti naprol déntés a kozszolgalati hivatisrend megbecsiilését
fejezi ki. Julius 1-je 2001 6ta munkasziineti nap volt, a hivatal zarva tartdsa nem okoz fennakadést az
ugyintézésben,

II. Gazdasagi hatasai: A tervezetnek gazdasagi hatasa nincs.

III. Koltségvetési hatdsai: A tervezetnek koltségvetési hatdsa nincs, a bérkoltségeket nem
befolyésolja.

IV. Kéornyezeti kovetkezményei: A tervezetnek kérnyezeti hatésa nincs.
V. Egészségi kovetkezményei: A tervezetnek egeszségi hatéasa nincs.

VI. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: a tervezetnek az adminisztrativ terhekre nincs
hatésa.

VII. Megalkotasanak sziikségessége: A jogalkotds a Keépviseld-testiilet dontése szerint térténik.

VIIIL. A jogalkotis elmaradasanak vérhaté kovetkezményei: A rendeletalkotas elmaradédsanak
nincs kovetkezménye.

IX. Alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A tervezet
elfogadasa esetén a rendelet alkalmazasa tébblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem
igényel.



Deszk K6zség Onkorményzata Keépviselt-testiiletének ..../2023. (......) bnkormanyzati rendelete
a Kozszolgailati Tisztviselok Napja munkasziineti nappa nyilvanitasirél
Deszk Kozség (")nkorményzat Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrsl sz6lg 2011. évi

CXCIX. torvény 232/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan és az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkérében eljarva a kdvetkez6ket rendeli el:

1.§

A Deszki Polgarmesteri Hivatal koztisztviseléje szaméra a Kézszolgalati Tisztviselk Napja, julius
1-je munkasziineti nap.

2.8
E rendelet 2023. m4jus 01. napjén Iép hatalyba.
Kirdly Laszl6 s.k. Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita s.k.
polgarmester jegyzd
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DESZK KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
6772 DESZK, TEMPFLI TER 7.
TEL: (62) 571-580, e-mail: ph@deszk.hu

Ikt.sz.: D1/.......... /2023. Targy: A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairol
sz616 6nkormanyzati rendelet mddositasa

Deszk Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Deszk
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testillet a kozosségi egyiittélés alapvetd szabdlyairdl szolé 12/2022. (V. 31.)
énkormdnyzati rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) szabalyozza a kdzosségi egylittélés alapveto
szabdlyait sértd magatartisokat.

A Rendelet alapjan kozosségi egyiittélés alapvetd szabdlyait sérté magatartast kovet el, aki a
zoldfeliiletek létesitésérdl, kezelésérol és védelmérdl szolé 8/2022. (V.31.) 6nkormdanyzati rendelet
(a tovabbiakban: Zbdldrendelet) 9. § (2) bekezdés e) pontjaban foglaltakat megsérti, azaz a
kozteriileti zoldfeliileten jarmivel kozlekedik, megall, varakozik, valamint jarmtivet mos.

A Zdldrendelet hivatkozott szakaszat a Hivatal tapasztalatai alapjan szamottevoen sokan sértik meg.
Tekintettel arra, hogy a kozteriileti zoldfeliileten torténd megallds, varakozas nemcsak kozvetve,
hanem akar kdzvetleniil is alkalmas lehet arra, hogy a zoldfeliletben karosodast okozzon, ezért
elengedhetetleniil sziikséges, hogy valaki a szabalyszegésért végiil feleldsséget viseljen. Az eljar6
hatosag vélelmezheti, hogy a jarmiivet a szabélyszegés elkovetésekor az lizembentarto vezette,
azonban a Rendelet lehetéséget biztositana a feleldsség aloli mentesiilésre, amennyiben valamely
kimentési ok fennallasa bizonyitasra keriilne — a Rendeletben foglaltaknak megfeleléen — az
lizembentart6 részérdl.

Az eljaré hatésag tapasztalatai alapjan a lakossag korében elterjedt az Ut viztelenitését szolgalo
vizelvezetd létesitményeken (kozteriileti szennyvizcsatorna tisztité aknafedél) — torténd
szabalytalan megallas is. Ez azért okozhat problémat, hogy amennyiben a havéria lépne fel, a
veszélyhelyzetet elharité szolgaltaté nem tud hozzaférni a csatornéhoz.

Tovabba: a tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy tendenciava valhat telepiilésiink6n, hogy a nem
szabélyszerlien megépitett jardak esetében a mér kész jarda utélagos megemelésével, akar arra ko
vagy rampa elhelyezésével probaljak biztositani a gépjarmiivek behajtasat az ingatlanra. Ahelyett,
hogy a sajat telken 1évd bejard szintjét csokkentenék. Ennek a gyalogosokra balesetveszélyes
gyakorlatnak az elkeriilése érdekében sziikséges a rendeletiinkben vald tiltds megfogalmazasa.

A fentiek alapjan indokolt a Rendelet médositasa.

A jelenleg hatalyos rendeletek az alabbi linken érhetdk el:
https://or.njt.hu/eli/v01/726533/1/2022/12




A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eléirja elézetes hatdsvizsgalat készitését.
Ezt az elbterjesztés 1. melléklete tartalmazza. A rendelettervezetet az eldterjesztés 2. melléklete
tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy a mellékelt rendelettervezet alapjan az 6nkorményzati
rendelet mdédositasardl sz616 Onkormanyzati rendeletet megalkotni sziveskedjenek.

Deszk, 2023. 4prilis 18.

Kiraly Laszl6
polgarmester



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

a kozosségi egyiittélés alapveté szabalyairél sz616 12/2022. (V. 31.) onkormdinyzati rendelet
moédositasardl szél6 ..../2023. (....) onkormanyzati rendelettervezethez

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiillonosen

I. Tarsadalmi hatdsai: A tervezetnek jelentds tarsadalmi hatdsa nem varhato, figyelemmel arra,
hogy az énkorményzati rendeletben foglaltak megsértése jelenleg is kozosségi egyiittélés alapvet6
szabalyait sértd magatartasnak mindsiilt.

II. Gazdasagi hatasai: A tervezetnek gazdasagi hatdsa nincs.

II1. Koltségvetési hatdsai: A tervezetnek koltségvetési hatasa nincs.

IV. Kornyezeti kovetkezményei: A tervezetnek kdrnyezeti hatdsa nincs.

V. Egészségi kovetkezményei: A tervezetnek egészségi hatdsa nincs.

VI. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai: a tervezetnek az adminisztrativ terhekre nincs
hatasa.

VII. Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A tervezet
elfogaddsa esetén a rendelet alkalmazésa sordn az adminisztracios terhek cstkkenése, valamint
gyorsabb és hatékonyabb eljaras lefolytatasa véarhato.



Deszk K6zség Onkormanyzata Keépviselo-testiiletének ..../2023. (....) onkormanyzati rendelete

a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairél sz616 12/2022. (V. 31.) onkorméinyzati rendelet
modositasarol

Deszk Kozség Onkorményzatanak Keépviselo-testillete a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
52616 2011. évi CLXXXIX. térvény 8. § (2) bekezdésében, a 142/C. § (1) bekezdésében és a 143. §
(4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjén, valamint az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatksrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

A kozdsségi egyiittélés alapvets szabalyairl sz616 12/2022. (V. 31.) 6nkorményzati rendelet 9. §-a
a kovetkez0 f) ponttal egésziil ki:

(9. § A kozosségi egyiittélés alapvet szabalyainak megsértését kiveti el, aki a kozteriileten)

D) elhelyezett vizelvezetd 1étesitményen (pl. csatorna, aknafedd) és annak kiszolgalaséra kialakitott
burkolt terlileten jarmiivel megall, varakozik,

g) a mar meglévé, kiépitett jarda szintjét utélagosan megvaltoztatja (pl. kével, rampéaval..stb.).”

2.§

A kozOsségi egyiittélés alapvetd szabalyair6l szol6 12/2022. (V. 31.) Onkormanyzati rendelet a
kovetkezo 6/A. §-al egésziil ki:

»A 9. § f) pontjaban meghatarozott kozosségi egylittélés alapvet$ szabalyaival ellentétes magatartas,
valamint a 14. § (1) bekezdésében meghatarozott kdzosségi egyiittélés alapvetd szabaélyaival
ellentétes magatartasok koziil a kozterilleti zéldfeliileten jarmiivel valé kozlekedés, megallss,
varakozds megvalOsitasaért a jarmii lizembentart6ja tartozik felelésséggel. Az tizembentartd
mentesiil a kdzigazgatési birsag megfizetése all, ha

a) a jarml a szabalyszegés idopontjat megeldzden jogellenesen keriilt ki a birtokabél és igazolja,
hogy a jogellenességgel osszefiiggésben a szabalyszegés miatt indult eljarast megel6zéen
kezdeményezte e targyban a megfelels hatésag eljarasat;

b) ha a jarmivet més személy haszndlatéba adta és ezt teljes bizonyit6 erejli maganokiratba foglalt
adatokkal (jarmii hatosagi jelzése, lizembentarté és haszndlatba vevé neve, sziiletési ideje, helye,
lakcime, nem természetes személy esetében megnevezese, székhelye, cégjegyzék szama) bizonyitja,
vagy — azon jarmiivek esetében, amelyek kiilon jogszabaly alapjan a kozuti forgalomban
menetlevéllel, illetve fuvarlevéllel vehetnek részt — olyan menetlevéllel, illetve fuvarlevéllel
igazolja, amelyek a fent meghatdrozott adatokat tartalmazzak, e pontban foglaltak esetén a
kozigazgatasi birsagot a hasznalatba vevé személlyel szemben kell kiszabni;

¢) ha az iizembentartd személyében valtozas kdvetkezett be vagy a tulajdondban levé jarmiivet
atruhdzta és ezt teljes bizonyitd erejii maganokirattal igazolja; e pontban foglaltak esetén a
kozigazgatasi birsagot a tulajdonjog-atruhazasi szerz6désben meghatarozott vevével (vélelmezett
tulajdonos) szemben kell kiszabni.”

3.§
Ez a rendelet 2023. majus 1. napjan 1ép hatalyba.
Kiraly Laszl6 s.k. dr. Altmayerné dr. Kocsis Anita s k.
polgarmester jegyzé



M. b et

DESZK KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
6772 DESZK, TEMPFLI TER 7.
TEL: (62) 571-580, e-mail: ph@deszk.hu

Ikt.sz.: D1/.......... /2023. Targy: a koztisztviselok és kozszolgalati tigykezelok
részére adhatd egyéb juttatasokrol szold 8/2013. (11
28.) onkormanyzati rendelet modositasa

Deszk Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

részére

Deszk

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet a koztisztvisel6k és kozszolgalati tigykezelok részére adhaté egyéb juttatasokrol
sz6l6 8/2013. (II. 28.) 6nkormanyzati rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) szabélyozza a
Hivatalban dolgoz6 koztisztviselok és kozszolgalati tigykezelok részére adhatd egyéb juttatasokat.

A Deszki Polgarmesteri Hivatal vezetSjeként a jegyzé a Rendelet alapjan alkotta meg kordbban a
Kozszolgalati Szabdlyzatot. A szabalyzatok feliilvizsgalata soran megéllapitasra keriilt, hogy
sziikséges egy Gj Kozszolgalati Szabalyzat megalkotasa. Erre tekintettel a Rendelet tartalma is
feliilvizsgalatra kertilt.

Tekintettel arra, hogy a Rendelet tartalmaz olyan juttatasi format, melyet a Polgarmesteri Hivatalban
sosem alkalmaznak (erre irdanyul6 kérelem sem érkezett) — valamint arra, hogy az 6nkormanyzati
forras sem 4ll rendelkezésre a koztisztviselOk lakhatasi, lakasépitési és -vasarlasi tamogatasara —,
indokolt a Rendelet modositasa.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a rendelettervezet
alapjan a koztisztviselok és kozszolgalati iigykezelSk részére adhaté egyéb juttatisokrol sz616 8/2013.
(11. 28.) énkorményzati rendelet modositasardl szolé rendeletet megalkotni sziveskedjenek.

Deszk, 2023. aprilis 18.

Kiraly Laszlo
polgarmester



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrol szé6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

a kéztisztviselok és kozszolgilati ligykezel6k részére adhaté egyéb juttatisokrol szolé 8/2013.
(IL 28.) 6nkorméanyzati rendelet médositisarol szél6 +++/2023. (....) 6nkormanyzati
rendelettervezethez

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiilonésen

L Tarsadalmi hatasai: A tervezetnek tarsadalmi hatdsa nincs.

II. Gazdasagi hatdsai: A tervezetnek gazdasagi hatésa nincs.

ITL. Kéltségvetési hatasai: A tervezetnek koltségvetési hatasa nincs.

IV. Kérnyezeti kivetkezményei: A tervezetnek kornyezeti hatasa nincs.
V. Egészségi kovetkezményei: A tervezetnek egészségi hatdsa nincs.

VI. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatisai: a tervezetnek az adminisztrativ terhekre nincs
hatésa.

VII. Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A tervezet
elfogadasa esetén a rendelet alkalmazasa tobblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem
igényel.



Deszk Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének ..../2023. (-.-...) 6nkorméanyzati rendelete

a koztisztvisel6k és kozszolgalati iigykezel6k részére adhaté egyéb juttatisokrol sz4lé 8/2013.
(IL. 28.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Deszk K6zség ()nkorményzaténak Képvisels-testiilete a kozszolgalati tisztviselékrél sz616 201 1. évi
CXCIX. térvény 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjén, az Alaptérvény 32. Cikk (2) bekezdésében
meghatéarozott feladatkdrében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

Hatélyét veszti a koztisztviselk és kozszolgalati tigykezel6k részére adhats egy€b juttatasokrél sz616
8/2013. (11. 28.) Onkorményzati rendelet 2. § (1) bekezdés 1. pontja.

3.8
E rendelet 2023. m4jus 01. napjan 1ép hatalyba.
Kiraly Laszlé s.k. Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita s.k.
polgarmester jegyzd



A). o (ool

DESZK KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
6772 DESZK, TEMPFLI TER 7.
TEL: (62) 571-580, e-mail: ph@deszk.hu

Ikt.sz.: D1/........../2023. Targy: Béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egy€b
juttatasokrol szolo szabélyzat, valamint a munkaruha
juttatasi szabalyzat jovahagyasa

Deszk Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

részére

Deszk

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Deszk K6zség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete a 2023. marcius 22-i {ilésén jovahagyta Deszk
Kozség Onkorményzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 10/2023. (I 22.)
onkormanyzati rendeletét. Erre, valamint a Magyar Allamkincstar altal folytatott kincstari
ellen6rzésre tekintettel az Onkorményzat és intézményeinek szabalyzatai feliilvizsgélatra keriiltek.

A feliilvizsgalat soran elokészitésre keriilt a Béren kivili juttatdsnak nem mindsilé egyéb
Juttatasokrdl sz616 szabadlyzat — mely az Onkorményzat, a Deszki Miivelodési Haz és Konyvtar, a
Deszki Méra Ferenc Csicsergd Ovoda-Bolcséde dolgozoi részére adhaté egyéb juttatdsokrol
rendelkezik, valamint a Munkaruha juttatdsi szabalyzat — mely az Onkormanyzat és intézményeinél
dolgozok szémara biztositandé munkaruhakra vonatkoz6 eldirdsokat tartalmazza.

A szabalyzatok a jelenlegi gyakorlat és korabbi szabélyzatok alapjan, a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen tartalmazzak a vonatkozo eléirasokat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatok
szerinti d6ntést meghozni sziveskedjen.

Deszk, 2023. aprilis 18.

Kiraly Laszlo
polgarmester



KIVONAT

Deszk Kézség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2023. ... napjan tartott testiileti iilésén
késziilt jegyz6konyvébol.

-+..2023. (......) onkormanyzati hatirozata
Targy: Béren Kkiviili juttatisnak nem mindsiilé egyéb juttatisokrél szélé szabdlyzat
jovahagyasa

HATAROZAT

Deszk Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a Béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyéb
juttatasokrol sz6l6 szabalyzat, valamint a Munkaruha juttatési szabalyzat jovahagyéasarol sz61o
elSterjesztést megtargyalta és az alabbi hatérozatot hozza:

A Képviselo-testiilet a hatarozat mellékletét képez§ tartalommal Jovéahagyja a Béren kiviili Jjuttatasnak
nem mindsiild egyéb juttatasokrdl szolé szabalyzatot.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: azonnal

Err6] értesitést kap:
1. Képvisel6-testiilet tagjai
2. polgarmester

3. jegyz6
4. irattar
Kmf.
Kiraly Laszlo Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita
polgarmester jegyz6
A kivonat hiteléiil:



KIVONAT

Deszk Kozség Onkormanyzat Keépvisel6-testiiletének 2023. ... napjan tartott testiileti iilésén
késziilt jegyz6konyvébol.

...2023. (......) 6nkormanyzati hatirozata
Targy: a Munkaruha juttatasi szabalyzat jovahagyasa

HATAROZAT

Deszk Kézség Onkorményzat Keépviselé-testiilete a Béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyéb
juttatdsokrél sz6l6 szabélyzat, valamint a Munkaruha Juttatdsi szabalyzat jovahagyédsarl szél6
elSterjesztést megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

A Képvisel6-testiilet a hatarozat mellékletét képezd tartalommal jovahagyja a Munkaruha juttatési
szabdlyzatot.

FelelOs: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Errél értesitést kap:
5. Képviselo-testiilet tagjai
6. polgarmester

7. jegyzd
8. irattar
Kmf.
Kiradly Laszlo Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita
polgarmester jegyzb
A Kkivonat hiteléiil:



...12023. (...) polgarmesteri utasitas

Deszk Kozég Onkormanyzata

Béren Kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyéb juttatasokrol

Deszk Kozség Onkormanyzatinak és intézményeinek (a tovabbiakban egyiitt: Szervezetek)
béren kiviili juttatasnak nem mindsiild egy¢b juttatasokrol szol6 szabalyzatat az alabbiak szerint
allapitom meg:

I. A szabalyzat hatilya

A szabélyzat hatalya kiterjed

a) Deszk Kozség Onkormanyzataval,

b) aDeszki Miivel6dési Haz és Konyvtarral, valamint

¢) aDeszki Mora Ferenc Csicsergd Ovoda-Bolcsédével
kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban, valamint egyéb foglalkoztatasi
jogviszonyban 4116 munkavallalokra (a tovébbiakban egyiitt: munkavallalok), figgetleniil attdl,
hogy foglalkoztatasuk teljes munkaidében vagy részmunkaidében torténik.

I1. A munkavallalék dijazasa
1. Az eseti jutalmazas megallapitdsianak szabalyai
1.1. A Szervezetek eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas,
példamutaté munkavégzésért, a szervezet szempontjabdl fontos, vératlanul jelentkezd
feladatok elvégzéséért, ezen eredmények kdzvetlen, rovid idén belil térténd dsztdnzesére

a munkavallalok jutalomban részesithetok.

1.2. A jutalmazasra — kell indokolassal — a munkahelyi vezetdk tehetnek javaslatot,
melyrdl a Polgarmester dont.

2. Bankszamla-hozzajarulas

2.1. A munkavillalé részére fizetési szamlijahoz kapcsoléddan legfeljebb havonta a kézponti
koltségvetésrdl sz616 torvényben meghatirozott mértékl bankszamla-hozzéjirulds adhato.

I11. Fejezet
A munkavégzéshez kapcsolédo juttatasok

1. Utazasi koltségtérités
1.1. A munkavallalé munkéba jarassal és hazautazassal kapcsolatos koltségeinek megteritésére
a munkéba jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritésrol sz616 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet

szabalyai iranyadok.

1.2. Az Szja. tv. 25. § (2) bekezdés szerinti koltségtérités mértéke 18 forint/km.



2. Munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztosit szemiiveg és kontaktlencse
koltségtéritése

2.1. A képerny$ elétti munkavégzés minima4lis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6
szabilyzat alapjin — a tartésan tavollévsk kivételéve] — a Szervezetek minden féfoglalkozasd
munkavallaléja jogosult a munkavégzéshez sziikséges éleslatist biztositd szemiiveg és
kontaktlencse kéltségtéritésére, aki az adott naptiri évben a Szervezetekkel kézalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban, valamint egyéb foglalkoztatisi jogviszonyban all. Akinek a
jogviszonya év kézben jott létre (ideértve az athelyezéssel érkezGket is) illetve sziint meg, teljes
mértékd tétitésben részesithetd.

3.2. A szemiiveg és kontaktlencse térités mértéke naptari évenként a kozterhekkel csokkentett
maximalisan kifizethetd Gsszege nett6 65.000.- Ft.

3.3. A timogatss kifizetése a munkaltats nevére sz6l6, a szimviteli szabalyoknak megfelelS (ifas)
szamla alapjan, a munkavallalé lakossagi foly6szamlajara térténd atutalissal torténik. A szamlinak
a termék megnevezése mellett tartalmaznia kell a wREpernyd elstti minnkavigéshes, élesldtast biztosité
szenniiveg” megjelolést.

V1. Fejezet
Szocialis, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatisok

1. Albérleti dij hozzajarulas

L.1. A munkavallalé kérelmére albérleti dij hozzijirulasban részesithets. A hozzajirulas a
munkavallalé jogviszonya idejére adhat6, mértékének Osszegérdl (a koltségvetési lehet8ségek
fuggvényében) a Polgirmester a helyben kialakult albérleti dijakhoz igazodva dént, az
onkormanyzat kéltségvetési rendeletének figyelembe vételével.

2. Csaladalapitasi timogatas

2.1. Gyermekenként a tamogatasban részesiilé egy havi illetményének megfelels Osszegll
vissza nem téritend csaladalapitasi tdmogatds adhaté kérelemre vagy hivatalbél annak a
munkavallalonak, akinek gyermeke sziiletett, és gyermekét sajat haztartdsiban neveli.
Amennyiben a gyermek mindkét sziiléje foglalkoztatasi Jjogviszonyban &ll a Szervezeteknél,
csak az egyik munkavallalét illeti meg sajat jogan a timogatés. A tamogatas a gyermek mindkét
sziil6jének kozos nyilatkozataban megjelolt munkavallalét illeti meg.

2.2. A timogatés iranti kérelmet a benyujtasatol szamitott 6t munkanapon beliil kell elbiralni,
a csaladalapitdsi tamogatas megallapitisirol a Polgirmester irasban tdjékoztatja a
munkavallal6t. A tdmogatast a tajékoztatas kiadmanyozasat kovetd 6t munkanapon beliil kell
kifizetni a munkavallalé részére.

2.3. A tamogatasrél a Gazdasagi csoport nyilvantartést vezet, amely tartalmazza:
a) a munkavéllal6 nevét,

b) a tAmogatas jogcimét,

C) a tdmogatas Ssszegét,

d) a tdmogatas kifizetésének id6pontjat.

3. Szocilis tAmogatas

3.1. Szocidlis tdmogatis az atmenetileg az addigi ¢letkdriilményeit negativan befolyésolo,
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy idészakosan anyagi gondokkal kiizdé munkavallalénak



nyujthato.

3.2. Szocialis tamogatas a szocilisan raszorulo személy irasbeli kérelmére, vagy hivatalbol,
évente legfeljebb egy alkalommal 4llapithatd meg. A szociélis timogatas Osszege alkalmanként
nem haladhatja meg a 50.000,- Ft-ot.

3.3. A tamogatas iranti kérelmet a benyujtasatél szamitott 6t munkanapon beliil kell elbiralni,
a tamogatas iranti kérelem elbiralasarol a Polgarmester irdsban tajékoztatja a munkavallalét. A
tamogatéast a tAmogaté dontés kiadmanyozasat kovetd 6t munkanapon beliil kell kifizetni a
munkavallalé részére.

3.4. A tamogatasrol a Gazdasagi csoport nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
a) a munkavallalé nevét,

b) a tamogatés jogcimét,

¢) atdmogatas Gsszeget,

d) a tamogatas kifizetésének id6pontjat.

4. Illetményeléleg

4.1. A munkavallalé részére irasban benyujtott eseti kérelem alapjan, naptari évenként
legfeljebb egy alkalommal — illetményelSleg folyosithato, amennyiben a Polgarmester
engedélyezi annak kifizetését.

4.2. Nem részesithet6 illetményelélegben a munkavallalo

a) a probaidg alatt,

b) ha az illetményét a nett6 illetménye 10%-at meghalad6 dsszegii levonas terhel,
c) a korabban igényelt fizetési elbleg torlesztésének idétartama alatt.

4.3. Az illetményeldleg az Szja. tv. 72.§ (4) bekezdés g) pontja alapjan kamatkedvezményb6l
szarmaz6 bevételnek mindsiil, melyet a kérelmez$ munkavallal6 altal megjelolt, de legfeljebb
6 havi egyenl6 részletben kell levonni.

4.4. Az illetményeldleg még vissza nem fizetett része egy Osszegben és azonnal esedékessé
vélik, ha a munkavallal6 jogviszonya a térlesztési id6 alatt megsziinik.

4.5. Az Intézmény vezetdje — a Polgarmester egyetértésével — a munkavallalo irasbeli kérelmet
kovetd 5 munkanapon beliil dont az illetményeldleg kifizetésének engedélyezésérdl vagy
elutasitasarol.

4.6. Az illetményeléleg iranti kérelem és annak engedélyezése és el6irdsa az 1. melléklet
szerinti nyomtatvanyon torténik.

47. Az illetményeléleg annak a munkavallalonak engedélyezhetd, akinek csaladi,
egészségiigyi, illetve mas szocilis ok, rendkiviili kiadds alapozza meg a kérelmét.

4.8. Az illetményeldleg felsé hatara a folyositasakor érvényes minimalbér havi osszegének az
otszorose, de legfelijebb a kérelmezé munkavallalé havi illetményének kozterhekkel

csOkkentett Osszegének kétszerese.

4.9. Az illetményeldleget a jovahagyasat engedélyez6 dontést kovetd 2 munkanapon belil ki
kell fizetni.

4.10. Az illetményeldlegekrol a Gazdasagi csoport nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:



a) a munkavallalo nevét.

b) az illetményeldleg kérelem iktatdsi Szamat,

¢) az illetményeldleg osszegét, kifizetésének mddjat, id6pontjat,
d) az illetményelGleg visszafizetésének elirt végsd idépontjat,
e) arészletek visszafizetésének hataridejét,

f) részletek Gsszegét,

g) a visszafizetésre vonatkoz6 adatokat,

h) a részletek levonasanak id6pontjat és Gsszegét.

5. Képzési, tovabbképzési, nyelvtanulisi timogatas

5.1. A munkavillalé kérelemére képzési, tovabbképzési vagy nyelvtanuldsi tdmogatas
nyujthat6 az iskolarendszeri vagy nem iskolarendszerti képzés koltségeinek viseléséhez.

5.2. A munkavallal6 részére tamogatas nyujthat6:

a) a tandij és a vizsgadij teljes Osszegére vagy ezek egy részére,

b) a tanfolyamra és a vizsgakra trténd oda-vissza utazés koltségére,

¢) a rendelkezésre Allasi, illetéleg munkavégzési kotelezettség teljesitése alél torténd
mentesités formajaban a tanfolyamon térténé részvétel idejére, tovabba vizsganként — a
vizsga napjat is beleértve — negy napra, melynek idejére a munkavallalét tavolléti dij illeti
meg.

5.3. A tamogatas kiilonosen olyan képzéshez, tovabbképzéshez nyujthaté, ami a Szervezetek
szakmai miikodésének szinvonalat emeli, vagy ami az érintett munkavallalé munkakérére elirt
végzettség megszerzésére irdnyul.

5.4. A kérelmet a benyujtasatél szamitott &t munkanapon beliil kell elbiralni, a kérelem
elbiralasardl a Polgarmester irisban tajékoztatja a munkavallalét,

5.5. A tdmogatassal kapcsolatban a felek (a munkaltatd és a munkavallalé) tanulméanyi
szerzb6dést kétnek, amely tartalmazza a munkéltatd &ltal nyujtott tamogatas mértékét,
kifizetésének iitemezését tovabba a munkavallald kotelezettségeit.

5.6. A munkavallalé koteles visszafizetni a tamogatés teljes vagy id6aranyos 6sszegét, ha

a) a tanulmanyi kotelezettségének teljesitését igazolé oklevelet, illetve a nyelvvizsga-
bizonyitvanyt a tanulmanyi szerzédésben meghatdrozott hataridd lej artdig nem mutatja be,

b) a Szervezetekkel fennalld Jogviszonya a tanulmanyi szerz6désben meghatérozott idétartam
lejartat megelézéen kozos megegyezessel, lemondassal vagy rendkiviili felmentéssel
megsziinik.

6. Kegyeleti gondoskodis

6.1. Kegyeleti timogatas hivatalbol vagy az elhunyt munkavallal6 azon hozzatartozéja irasbeli
vagy szébeli kérelmére adhato, aki az elhunyt eltemettetésérél gondoskodott. Kegyeleti
tamogatds adhaté tovabbid a munkavallalé irdsbeli vagy szébeli kérelmére a Polgari
torvénykdnyvrdl sz616 torvény szerinti kézeli hozzétartozéja halala esetén.

6.2. A kegyeleti timogatas legkisebb nett6 osszege 50.000,- forint, a legnagyobb nett6 dsszege
pedig 200.000,- forint.

6.3. A kérelmet a benyujtasatél szamitott &t munkanapon beliil kell elbirdlni, a tamogatas iranti
kérelem elbiralasarol a Polgarmester irasban tajékoztatja a kérelmezét.



6.4. A kegyeleti timogatast a megitélésétdl szamitott ot munkanapon beliil kell kifizetni.
7. A fogiszati kezelés koltségtéritése

7.1. A Szervezetek minden féfoglalkozasi munkavallaléja jogosult a fogaszati kezelés koltségének
téritésére, aki az adott naptari évben a Szervezetekkel jogviszonyban all. Akinek a jogviszonya év
kézben jott létre (ideértve az athelyezéssel étkezSket is), illetve sz{int meg, teljes mértékd fogaszati
koltségtéritésben részesitheto.

7.2. A fogiszati kezelés koltségének téritési mérteke naptari évenként a kozterhekkel csokkentett
maximalisan kifizetheté 6sszege netté 50.000.- Ft.

7.3. A thmogatis kifizetése a munkaltaté nevére sz610, a szamviteli szabalyoknak megfelels (afas)
szémla alapjan, a munkavallalé lakossagi foly6szamlajara torténd atutalissal torténik.

8. Tovabbi béren kiviili juttatisok
8.1. A munkavallalé tovabbi béren kiviili juttatdsként cafetéria-juttatdsra jogosult, melynek
formait, jogosultsagi feltételeit, igénylésének es kifizetésének eljarasi szabalyait a munkaltato
cafetéria szabalyzata allapitja meg.
VIIIL. Zar6 rendelkezések
1. A Szabalyzat 2023. méjus 01. napjan lép hatélyba.

Deszk, 2023. aprilis ......

Kiraly Laszlo
polgarmester

Zaradék:

A Béren kiviili juttatdsnak nem min6siilé egyéb juttatasokrol sz0616 szabalyzatot Deszk Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a ..../2023. (.. ..) Onkormanyzati hatarozataval
jovahagyta.



1. melléklet
Nyomtatviny

illetményeldleg engedélyezéséhez

Tisztelt Munkaltaté!

Alulirott
1gENYI6 neve: ... sziiletési
DOV, e
szilletési helye, ideje: ..o anyja
BEVE. e
lakcime:
Havi munkabér nett6 OSSZEZE: ....veeererrrrererrn. Ft.
Hatarozatlan idére sz616 munkaszerzédés kezdete: év.....ho....... nap
Hatérozott id6re sz616 munkaszerzédés kezdete............. €v.....ho.....nap

VEge:.......... €V.ennn.n. hé.....nap
Kérem, hogy részemre.................... havi egyenlé részletben torténd levonds mellett
T i .. BE OsSZegl] fizetés el6leget biztositani
sziveskedjék, azzal, hogy az els6 részlet levonasara a 20.....év.......... havi esedékes
illetményembél keriiljon levonasra.
Deszk, 20.......cccooooooooii

munkavallalé

Deszk Kozég Onkorményzata Béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyéb juttatasokrol szold
Szabalyzata alapjan a fizetési eléleg iranti kérelem

teljesithetd, nem teljesithetd,
TOTE e
alairas

Gazdasagi vezet6

A fizetési eléleg kifizetését a kérelemben foglaltak szerint *

Engedélyezem Nem engedélyezem
Deszk, 20..... ccvuuvenrreneennnns oo,
munkaltaté
Zdradék
Aoiiriiiiiiaiinininn munkdltatoi jogkorében hozott Jenti dontése alapjin értesitem a Magyar

Allamkincstir Csongrdd-Csandd Virmegyei Igazgatésigit, hogy
munkavillalo részére
Ft illetményeléleg keriilt kifizetésre, és egyben felkérem, hogy nevezett illetményébil .......
havi egyenlé részletben az illetményeldleg isszegét levonni sziveskedjék oly modon, hogy a
levonds elsé izben a
napjdn esedékes illetményébil torténjen meg.




Deszk, 20

munkaltato



Deszk Kozség Onkormanyzata

..../2023. (.....) sz. polgarmesteri utasitas

MUNKARUHA JUTTATASI SZABALYZAT

Hatalybalépés idépontja:

2023. majus 01.



MUNKARUHA JUTTATASI SZABALYZAT

Deszk Ko6zség Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkorményzat) €s koltségvetési szervei
vonatkozésaban — a kdzalkalmazottak jogallasarol szo616 1992. évi XXXIII. torvény 79. § -ara
is figyelemmel — a foglalkoztatottak részére biztositandé munkaruha juttatisrél az alabbi
szabalyzatot alkotom meg:

L. A Szabilyzat hatalya
A Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Onkorrpényzatéval, a Deszki Polgarmesteri Hivatallal,
valamint a Deszki Moéra Ferenc Csicsergd Ovoda-Bolcsédével foglalkoztatasi Jjogviszony 4ll6
munkavallalokra.

II. A munkaruha juttatisra valé jogosultsag

1. A munkaruha juttatasra valo jogosultsag a foglalkoztatasi jogviszony létrejottének napjan,
illetve a munkaruha fajtara meghatarozott kihordasi idé lejartaval nyilik meg.

2. A munkaruha juttatds prébaidé alatt nem jar.

3. A legalabb hat hénapig tarté hatarozott idejli foglalkoztatasi jogviszony fennallasa esetén a
teljes évre megallapitott munkaruha juttatds aranyos része jar.

III. A munkaruha juttatisra jogosité munkakorsk
1. Az (“)nkorm:inyzatnzil fennall6 jogviszony esetén
1.1. A védénét megilleté munkaruha juttatas:
Az Onkorményzat alkalmazasaban 4116 védénét a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
evi XXXIIL térvény 79. §-a alapjan évi bruttd 30.000,-Ft 6sszegli munkaruha juttatés illeti
meg.
A védéndt megilleté munkaruha fajtai:
a) fels6ruhazati termékek: szoknya, kosztiim, bluz, nadrag, ing, blézer, az évszaknak
megfelelden,
b) labbeli: csizma, cipd, szand4l, papucs.
1.2. Munka- és védéruha ellatisra az alabbi munkakérben dolgozék jogosultak:
a) takarité: munkavédelmi labbeli, képeny, kesztyti
b) karbantartsi, {izemeltetési feladatokat ellatd munkakdrokben: kétrészes munkaruha,
munkavédelmi labbeli, esékabat, kesztyl
¢) parkgondoz6: munkavédelmi labbeli, -keszty, -kabat.

A munkaruha juttatds osszegét a Képviseld-testiilet az arra Jjogosultak részére évi bruttd
30.000,-Ft-ban éllapitja meg.

2. A Polgarmesteri Hivatalnal fennallé jogviszony esetén



a) takarito: munkavédelmi ldbbeli, kopeny, kesztyl
b) karbantartisi, iizemeltetési feladatokat ellato munkakdrokben: kétrészes munkaruha,
munkavédelmi labbeli, es6kabat, kesztyli

A munkaruha juttatas Osszegét a Képviselo-testiilet az arra jogosultak részére évi bruttd
30.000,-Ft-ban allapitja meg.

3. A Deszki Méra Ferenc Csicsergé Ovoda-Biles6dénél fennallé jogviszony esetén

A Deszki Méra Ferenc Csicsergé Ovoda-Boleséde alkalmazasaban all6 kozalkalmazottakat a
személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeir6l szélo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (NM rendelet) 45. § (2) bekezdése alapjan évi brutté 30.000,-Ft 6sszegli munkaruha
juttatas illeti meg.

A kozalkalmazottakat megilleté munkaruha fajtait, mennyiségét és kihordasi idejét az NM
rendelet 12. melléklete tartalmazza.

IV. A munkaruha beszerzése, kihordasi ideje, elszamolas
1. A munka- és védéruha beszerzését a munkavallald végzi.

2. A munkaruha kihordasi ideje a beszerzéstdl szamitott 24 hénap. A véd6ruhanak nincs
kihordasi ideje.

3. A kihordasi id6 a munkaruha nyilvantartasba vételével kezdddik.

4. Részmunkaidésként foglalkoztatott munkavallalé esetében a munkaruha kihordasi ideje a
teljes munkaid6hoz képest aranyosan hosszabbodik meg.

5. A munkaruha a kihordasi id6tartam alatt a munkaltaté tulajdonat képezi, a munkavallald
elszamolasi kotelezettséggel veszi at, tovabba a javitasi, karbantartasi, tisztitasi koltségek a
munkavallalot terhelik.

6. A munkaruha a kihordasi id6 lejartat kovetden térités nélkiil a munkavallalé tulajdonaba
megy at.

7. A munkaruha juttatas kifizetése a munkavallalé részére a munkaruha juttatds dsszegének
elszamolasat kovetden a munkaltatd hazipénztarabol torténik.

8. A munkaruha juttatas elszdmolasa az alabbiak szerint torténik:
a) A munkavallalé kételes a munkaruha juttatds 6sszegével a munkaltaté nevére sz0lo, a
szamviteli szabalyoknak megfeleld (4fas) szamlaval a vésarlastol szamitott legkés6bb 8.
napon beliil elszamolni.
b) A munkavallald a beszerzett munkaruhat koteles a Deszki Polgarmesteri Hivatal
illetékes tigyintéz6jénél bemutatni, aki a munkaruhét nyilvéantartasba veszi.
¢) A munkaruha juttatds 6sszegén feliili tobbletkiadast a munkavallal¢ viseli.
d) A munkaruha beszerzésének hatérideje targyév november 30. napja, és elszamolasnak
hatérideje targyév december 8. napja. A szamlan feltiintetett vasarldsi idépontként a
targyév januar 1-t61 november 30-ig terjedd iddszak szerepelhet.



9. Amennyiben a munkavallalo foglalkoztatasi jogviszonya a kihordasi idé letelte elbtt
megsziinik — kivéve halala vagy a nyugdijazasa esetét — koteles a nyilvéantartott ar idéaranyos
részét egy Osszegben visszafizetni vagy a munkaruhdt visszaadni. A védéruhat a
munkavéllalo kételes visszaadni vagy 50%-os hasznalati értékben megtériteni az
énkorményzat Szamara.

10. Jelen Szabalyzat 2023. majus 01. napjan 1ép hatélyba.
Deszk, 2023. 4prilis ....

Kiraly Laszlo
polgarmester

Zaradék:

A munkaruha juttatasi szabalyzatot Deszk Kozség Onkormanyzatanak Képviselb-testiilete a
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DESZK KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
6772 DESZK, TEMPFLI TER 7.
TEL: (62) 571-580, e-mail: ph@deszk.hu

Ikt.sz.: D1/.......... /2023. Targy: a polgarmester, onkormanyzati képviselok €és a
veliik k6z6s haztartisban €16 hazas- vagy élettarsuk,
valamint gyermekiik vagyonnyilatkozata
nyilvantartasarol, kezelésérél és ellendrzésérol szolo
szabalyzat jovahagyasa

Deszk Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

részére

Deszk

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban:
Vitv.) 11. § (6) és a 14. § (2) bekezdésében ad felhatalmazast arra vonatkozdan, hogy a
vagyonnyilatkozat taddsanak, nyilvantartdsénak, a vagyonnyilatkozatban foglalt szemelyes adatok
védelmének és a vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6zé meghallgatas részletes szabalyait az
orzésért felelds kiilon szabalyzatban allapitsa meg.
’

A fent hivatkozott jogszabélyon kiviil a polgarmesterre, (alpolgirmesterre), az Onkorményzati
képvisel6re, valamint a nem képviselé bizottsagi tagokra vonatkozd vagyonnyilatkozat-tételhez
kapesol6do, kiilon eljarasi szabalyokat Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol sz0l6 2011. évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: M6tv.) az aldbbiak szerint hatarozza meg:

,,39. § (1) Az 6nkormdnyzati képviseld megvdlasztdsdtil, majd ezt kovetéen minden év janudr 1 -jétél
szdmitott harminc napon beliil a 2. melléklet szerinti vagyonnyilatkozatot kételes tenni. Az
dnkormdnyzati képviseld sajdt vagyonnyilatkozatdhoz csatolni kiteles a vele kozis haztartdsban él6
hézas- vagy élettdrsénak, valamint gyermekének (e § tekintetében egyiitt: hozzdtartozo) a melléklet
szerinti vagyonnyilatkozatdt.

(2) A vagyonnyilatkozat tételének elmulasztdsa esetén — annak benyyjtdsdig — az onkormanyzati
képvisel§ e tisztségébdl fakadd jogait nem gyakorolhatja, tiszteletdijat, természetbeni Juttatdst,
koltségtéritést nem kaphat.

(3) A vagyonnyilatkozatot a szervezeti és miikidési szabdlyzatban erre kijelolt bizottsdg (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat-vizsgdld bizottsdg) tartja nyilvdn és ellendrzi. Az onkormdnyzati
képvisel§ vagyonnyilatkozata — az ellendrzéshez szolgdltatott azonosité adatok kivételével —
kozérdekbdl nyilvdnos. Az onkormdnyzati  képvisel§ és hozzdtartozdja  tdrgyévben lett
vagyonnyilatkozatdnak benyijtdsdt kovetéen, az elézé évre vonatkozo vagyonnyilatkozatukat a
vagyonnyilatkozat-vizsgdlé bizottsdg a képviselonek visszaadja. Az onkormanyzati képviseld
hozzdtartozéjanak nyilatkozata nem nyilvdnos, abba csak a vagyonnyilatkozat-vizsgald bizottsag
tagjai tekinthetnek be az ellendrzés céljabdl.

(4) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljdrdst a vagyonnyilatkozat-vizsgalo bizottsagnal barki
kezdeményezheti. Az eljdards eredményérdl a vagyonnyilatkozat-vizsgdlo bizottsag tajékoztatja a
soron kovetkezd iilésen a képviseli-testiiletet.



(5) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards sordn a vagyonnyilatkozat-vizsgalo bizottsag
felhivasdra  az Onkormdnyzati  képviselé  koteles sajdt, valamint a hozzdtartozdja
vagyonnyilatkozatiban feltiintetett adatokra vonatkozd azonosité adatokat haladéktalanul irdsban
bejelenteni. Az azonosité adatokat csak a vagyonnyilatkozat-vizsgalo bizottsdg tagjai ismerhetik meg,
azokat az eljdrds lezdrdsdt kivets nyolc napon beliil torolni kell. ”

Deszk Kozség Onkorma’myzaténak Képviselo-testiilete a 2023. marcius 22-i iilésén Jovéhagyta Deszk
Kozség Onkorményzata Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarél szolé6 10/2023. (1. 22))
onkormanyzati rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet). A Rendelet 31. § (3) bekezdés 11. pontja
ertelmében a Pénziigyi, Ugyrendi és Kulturalis Bizottsag tartja nyilvan és ellenérzi az Onkormanyzati
képvisel6k vagyonnyilatkozatat.

Az Motv. 72. § (4) bekezdése alapjan: ,,A polgirmesterre megfeleléen alkalmazni kell az
onkorményzati képviselére vonatkozo Ssszefi thetetlenségi, méltatlansagi, vagyonnyilatkozat-tételi
szabélyokat....... ?

A jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen a Képvisels-testiiletnek sziikséges elfogadnia a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség  teljesitésével kapcsolatos  eljardsra vonatkozé  kiilon
szabalyzatot.

Kérem a Tisztelt Keépviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslat
szerinti d6ntést meghozni sziveskedjen.

Deszk, 2023. 4prilis 18.

Kiraly Laszlo
polgarmester



KIVONAT

Deszk Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2023. ... napjan tartott testiileti iilésén
késziilt jegyzékonyveébol,

...2023. (......) onkormanyzati hatarozata

Targy: A polgirmester, onkorminyzati képvisel6k és a veliik kozds haztartasban él§ hazas-
vagy élettarsuk, valamint gyermekiik vagyonnyilatkozata nyilvantartasarel, kezelésérsl és
ellenérzésérol szolo szabalyzat jovihagydsa

HATAROZAT

Deszk Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete a polgarmester, onkorményzati képviselék és a
velik koz0s héztartdsban €16 hazas- vagy élettarsuk, valamint gyermekiik vagyonnyilatkozata

nyilvéntartasardl, kezelésérsl és ellendrzésérdl szolo szabélyzat jovahagyasarél sz6l6 eldterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatirozatot hozza:

A Képvisels-testiilet a hatirozat mellékletét képezd tartalommal Jjovahagyija a polgarmester,
onkorményzati képviselék és a veliik kdzos haztartasban €16 hazas- vagy élettarsuk, valamint
gyermekikk vagyonnyilatkozata nyilvantartdsardl, kezelésérsl &s ellen6rzésérél  sz6lo
szabdlyzatot.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

Errél értesitést kap:
1. Képvisels-testiilet tagjai
2. polgarmester

3. jegyzd
4. irattar
Kmf.
Kirdly Laszlo Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita
polgérmester jegyzé
A kivonat hiteléiil;



Deszk Kozség Onkormanyzata
SZABALYZAT

a polgirmester, snkormanyzati képvisel8k és a veliik kozos hdztartasban é16 hazas- vagy
élettarsuk, valamint gyermekiik vagyonnyilatkozata nyilvantartisirél, kezelésérol és
ellendrzésérol

Deszk Kozség Onkormanyzatanal a polgarmester, onkorményzati képvisel6k és a veliik kozos
haztartisban €16 hazas- vagy élettarsuk, valamint gyermekilkk vagyonnyilatkozata
nyilvantartasarél és ellendrzésérol szo16 részletes szabalyokat a kovetkezOk szerint hatarozom
meg:

1. A Szabalyzat hatalya

1. E Szabalyzatot kell alkalmazni Deszk Kozség Onkormanyzat helyi 6nkorményzati
képvisel6je, polgarmestere és alpolgarmestere (a tovabbiakban egyiitt: a Képvisel§-testiilet
tagja), illetve a vele kozos haztartasban €16 hazas- vagy élettarsanak, valamint gyermekének a
Magyarorszag helyi énkorményzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Métv.) 39. § (1) bekezdésében, 72. § (4) bekezdésében és 79. § (2) bekezdésében
meghatarozott, valamint — az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007.
évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vitv.) eltéré rendelkezésének hidnyaban — Deszk Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének bizottsagai nem képvisel6 tagjanak a Vttv. 3. § (3)
bekezdés €) pontjdban meghatdrozott  vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefuggésben.

2. Altalanos rendelkezések

1. Az Métv. 39. § (1) és 72. § (4) bekezdésében foglaltakra tekintettel a polgarmester, az
alpolgarmester, az Onkorményzati képviselok (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) a
megvalasztasuktol szamitott 30 napon beliil, majd ezt kovetéen minden év januér 1. napjatol
szamitott 30 mnapon belil kilon vagyonnyilatkozati dokumentum kitoltésével
vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni.

2. A kotelezett a sajat vagyonnyilatkozatdhoz koteles csatolni a vele kzos haztartasban €16
hézas- vagy élettarsanak, valamint gyermekeinek az MOotv. 2. melléklete szerinti
vagyonnyilatkozatat is (a tovabbiakban: vagyonnyilatkozat).

3. Amennyiben a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az 1. pont szerinti
hataridére nem tesz eleget — az Motv. 39. § (2) bekezdése alapjan —, a vagyonnyilatkozat
benytjtasaig képviseldi jogait nem gyakorolhatja, tiszteletdijat, természetbeni juttatast,
koltségtéritést nem kaphat.

4. A vagyonnyilatkozattal 5sszefiigg6 adatok védelmére és kezelésére vonatkoz6 szabélyok,
valamint az e szabalyzatban rogzitett eldirasok megtartisdért a Pénzigyi, Ugyrendi és
Kulturalis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) felel.



5. A vagyonnyilatkozatok kezelése és az azokkal kapcsolatos adatvédelmi kévetelmények
¢rvényesitése tekintetében az informacios onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrél
sz016 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései az irdnyaddak.

3. A Bizottsag tajékoztatasi kotelezettsége

1. A Bizottsag elntke — legalabb az esedékességet megel6z6 8 nappal korabban — irdsban
tajékoztatia a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség fennallasérél, annak
lényeges tartalmarél és esedékességének idépontjardl, valamint a kotelezettség
elmulasztésanak j ogkdvetkezményeir6l.

2. A tdjékoztatashoz mellékelni kell a vagyonnyilatkozathoz sziikséges nyomtatvanyokat és az
annak kitoltéséhez sziikséges irasbeli utmutatot,

4. A vagyonnyilatkozat benytjtisanak szabalyai

1. A kételezett vagyonnyilatkozatat két példanyban t6lti ki az alabbiak szerint:
a) annak valamennyi oldalat a nyilatkozattevd alairisaval, illetve a kitoltés idejének
megjeldlésével ellatja;
b) egy-egy példanyt kiilon-kiilon zart boritékban helyez el és a boritékokat atadja a
Bizottsag elndkének.

2. A Bizottsdg elndke az alairdssal &s datummal ellatott, zirt boritékban elhelyezett

vagyonnyilatkozatokat 4tveszi, az egyik boritékra ravezeti a képviseld, illetve bizottsagi tag
nevét, a masik példanyt a kotelezettnek visszaadja.

3. A vagyonnyilatkozat atvételérél szolé igazolast e szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

4. A hozzatartoz6i vagyonnyilatkozatokat a kételezett

a) két példanyban, zart boritékban adja 4t a Bizottsag elndkének;

b) a Bizottsdg elndke az alairdssal — kiskorii esetében a torvényes képviseld
alairasaval — és datummal ellatott vagyonnyilatkozatokat 4tveszi, egyik boritékra
ravezeti a kotelezett nevét, valamint »hozzatartozéi vagyonnyilatkozat”
megjegyzéssel latja azt el, a masik példanyt pedig a kotelezettnek visszaadja.

¢) A vagyonnyilatkozatok atvételérdl a Bizottség elndke a 2. pont szerint igazolast
allit ki.

5. A vagyonnyilatkozat kezelése

1. A nyilatkozattételre kotelezettek vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratait az egyéb iratoktol
elkiildnitetten kell kezelni, arrol nyilvantartast kell vezetni az aldbbj adattartalommal:

a) avagyonnyilatkozat-tételre ktelezett neve;

b) akételezettség teljesitésének hatérideje, a teljesités id6pontja;

¢) ahozzatartoz6i vagyonnyilatkozatok esetében azok Szama;

d) akotelezettség megsziinése, illetve a vagyonnyilatkozat visszaadasanak idépontja.

2. A vagyonnyilatkozatot nyilvantartasi azonositéval kell ellatni, melynek elemei a
kovetkezok:
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3. A Bizottsag — a jegyz6 utjan — gondoskodik a vagyonnyilatkozatok megfelel6 tarolasardl,
zart, pancélszekrényben t6rténd elhelyezésérdl. A pancélszekreny kulcsat a Jegyzo kezeli.

4. Az onkorményzati képviseldk vagyonnyilatkozatai nyilvdnosak, barki szamara
hozzaférhetdek. A hozzatartoz6i vagyonnyilatkozatok nem nyilvanosak, abba csak a Bizottsag
tagjai — bizottsagi dontés alapjan — ellendrzés céljabol jogosultak betekinteni.

5. Ha a kotelezettel kozos haztartasban é16 hozzatartozé a polgarmesteri tisztség, illetve
képvisel6i, bizottsdgi mandatum idGtartama alatt megsziinteti a kozos haztartasban élést, a
megsziinést kdvetden vagyonnyilatkozatit a nyilvantartasbol torolni kell és 8 napon beliil
vissza kell részére azt adni.

6. A vagyonnyilatkozat visszaadasa sordn az Motv. 39. § (3) bekezdése alapjan kell eljarni.

7. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasbol valo torlését, valamint visszaadasat a Bizottsag
elndke atadas-atvételi bizonylat kitoltésével igazolja.

6. A vagyonnyilatkozatok ellendrzése

1. A kozérdekbd] nyilvanos képviseldi vagyonnyilatkozatokba t6rténé betekintést a Bizottsag
elnoke biztositja, s a betekintésrél e szabalyzat 2. melléklete szerinti nyilvantartast vezet.

2. A Bizottsag kizarélag akkor jogosult a vagyonnyilatkozatokba betekinteni, ha ellendrzésre
iranyul6 bejelentés, kezdeményezés indul. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarast a
Bizottsagnal barki kezdeményezheti. A Bizottsig ezen esetekben kiilon dontéssel inditja meg
az ellendrzést.

3. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljaras célja a vagyonnyilatkozatokban foglaltak
valosagtartalmanak vizsgalata, melyet a Bizottsagnal barki kezdeményezhet. A Bizottsag
eljarasara a képviseld-testillet zart {ilésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

4. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljaras lefolytatisanak a vagyonnyilatkozat konkrét
tartalmara vonatkozé tényallitas esetén van helye. Ha az eljarasra irdnyul6 kezdeményezés
nem jeloli meg konkrétan a vagyonnyilatkozat tartalmanak kifogasolt részét, a Bizottsag
felhivia a kezdeményez6t a hianypotlasra. Ha a kezdeményezd tizendt napon beliil nem tesz
cleget a felhivasnak, vagy ha a kezdeményezés nyilvanval6an alaptalan, a Bizottsag az eljaras
lefolytatasa nélkil elutasitja a kezdeményezést.



5. Az eljards megismétlésének ugyanazon vagyonnyilatkozat esetében csak akkor van helye,
ha az erre irdnyul kezdeményezés vj tényallitast tartalmaz. Az eljarasra irnyulé — uj
tényallitas nélkiili — ismételt kezdeményezést a Bizottsag az eljaras lefolytatasa, illetve érdemi
vizsgalat nélkil elutasitja.

6. A Bizottsag elnoke az eljarasrol, illetve az ellendrzési Ugy targyaldsanak idépontjarol,
helyérél az érintettet legalabb 8 nappal eldbb kételes értesiteni. Amennyiben az érintett a
targyalésra meghivast is kap és megjelenik, a Bizottsdg koteles 6t kérésére meghallgatni. Az
erintett a meghallgatésa esetén jogi képvisel6t is igénybe vehet, meghallgatasardl a Bizottsag
koteles jegyzokonyvet felvenni.

7. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards sordn a Bizottsag felhivasara az érintett koteles
sajat, illetve a hozzitartozédja vagyonnyilatkozatiban feltiintetett adatokra vonatkozo
azonositd adatokat haladéktalanul irdsban bejelenteni. Az azonosité adatokat csak a Bizottsag
tagjai ismerhetik meg, azokat az eljaras lezérasat koveté nyolc napon beliil torslni kell. A
Bizottsig mérlegelési jogkorében Jjogosult donteni az azonosité adatok korérdl, de csak a
vagyonnyilatkozat megtételére szolgald nyomtatvanyon szereplé adatkorrel kapcsolatosan
kérhet azonosit6 adatokat.

8. Amennyiben a kotelezett ugy nyilatkozik, hogy vagyonnyilatkozatat kijavitja, a Bizottsag
donthet Gigy, hogy nem rendeli el a vagyonnyilatkozat ellen6rzését.

9. Ha a kotelezett a felhivasnak nem tesz cleget, illetve a kezdeményezésben foglaltakat
vitatja, akkor a Bizottsag lefolytatja az ellenérzést, melynek soran a vizsgalat céljabol és
id6tartamédra  betekinthet a kotelezett hozzétartozojanak  vagyonnyilatkozatiba és
megismerheti a kozolt azonosité adatokat. A vizsgalat befejezésekor a hozzatartozéi
vagyonnyilatkozatot ismét zart boritékba kell helyezni.

10. A Bizottsag az ellenérzés kezdeményezésétsl, illetve a 6. pontban foglalt javitas
teljesitésétol szamitott 30 napon beliil az ellendrzés eredményérdl tajékoztatot készit.

11. A Bizottsag az eljaras kezdeményezésérsl, eredményérdl a soron kovetkezd képvisels-
testiileti {llésen koteles tajékoztatdst adni és javaslatot tehet a tovabbi intézkedések
megtételére.

7. Vegyes rendelkezések

1. Amennyiben a 6. fejezetben foglalt eljards a Bizottsig elndkét, tagjat vagy

hozzatartozéjukat érinti, igy szavazni kell a dontéshozatalbél vald kizarasarol.

2. A bizottsagok nem képvisels tagjaira €s a velik kozos haztartasban 616 hézas- vagy
€lettarsukra és gyermekiikre a vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo szabéalyokat és e
szabalyzat rendelkezéseit az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi
CLIL tdrvény rendelkezéseinek — kiilonds tekintettel 3. § (3) bekezdés €) pontjanak —
figyelembevételével kell megfeleléen alkalmazni.

3. Barmely jogosulttdl beérkezett kérelmet ugy kell teljesiteni, hogy az a Bizottsag elnékéhez
torténd beérkezést kivetd 30 napon beliil teljesitett legyen.



4. E szabalyzat nem érinti a Képvisel6-testiilet hataskorét, az csak az Motv. 39. § (3)
bekezdése szerinti bizottsagi jogkoroket szabalyozza.

5. E szabalyzatban nem szabélyozott egyéb kérdésekben az Motv., valamint az Infotv.
rendelkezései az iranyadok.

8. Zaré rendelkezés

E szabalyzat 2023. méajus 01. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatdlybalépését kdvetben
esedékes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek és benyujtott vagyonnyilatkozatok
esetében kell alkalmazni.

Kelt.: Deszk, 2023, ..ooiiiiiiiiiiiiiiianeens

.............................................

Kiraly Laszl6 polgarmester

Zaradék:

A polgarmester, énkorméanyzati képviselok és a veliikk kozos haztartdsban €16 hazas- vagy
élettarsuk, valamint gyermekilk vagyonnyilatkozata nyilvéntartasarol, kezelésérdl és
ellendrzésérdl szolé szabalyzatot Deszk Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testillete a
..../2023. (....) dnkormanyzati hatérozataval jovahagyta.



1. melléklet
Igazolis a vagyonnyilatkozat atvételérgl

A Magyarorszag helyi Onkormadnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény rendelkezései
alapjdn igazolom, hogy

a.) a polgarmestertsl, alpolgarmestertdl 4tvettem a sajat vagyonnyilatkozatat:
-1 — példanyban

b.) a polgarmestertsl, alpolgarmestert6l atvettem 1 példanyban a
...................................... nevl hozzatartozo vagyonnyilatkozatat;
...................................... nevii hozzatartozé vagyonnyilatkozatat;
...................................... nevii hozzatartozé vagyonnyilatkozatat;
...................................... nevil hozzatartozé vagyonnyilatkozatat;

...................................... nevil hozzatartozo vagyonnyilatkozatit,

..................................

atvevo



Igazolis a vagyonnyilatkozat dtvételérdl

A Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezései
alapjan igazolom, hogy

a.) onkormanyzati képvisel6tdl 4tvettem a sajat vagyonnyilatkozatat:
~1 — példanyban

b.) onkorményzati képvisel6tdl atvettem 1 példanyban a
...................................... nevii hozzatartoz6 vagyonnyilatkozatat;
...................................... nevii hozzatartoz6 vagyonnyilatkozatat;
...................................... nevil hozzatartozé vagyonnyilatkozatat;
..................................... nevil hozzatartozd vagyonnyilatkozatat,

...................................... nevii hozzatartozo vagyonnyilatkozatat.

..................................

atvevo



Igazolis a vagyonnyilatkozat stvételérsl

A Magyarorszdag helyi onkormadnyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény rendelkezései
alapjan igazolom, hogy

a)  nem képviseld bizottsagi tagtol 4tvettem a sajat vagyonnyilatkozatat:
— 1 — példanyban

b)  nem képvisel$ bizottsagi tagtol tvettem 1 példanyban a
...................................... nevl hozzatartozo vagyonnyilatkozatat;
...................................... nevi hozzatartozo vagyonnyilatkozatat;
...................................... nevii hozzatartozé vagyonnyilatkozatat;

...................................... nevii hozzétartoz6 vagyonnyilatkozatat.

Kelt....202................

..................................

atvevo



2. melléklet

Nyilvantartis a vagyonnyilatkozatba torténg betekintésrél
-

Betekint személy Betekint6 Betekintés . .
. iy - 1x . Megjegyzés
neve személy alairasa idépontja

N




